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UDDANNELSE

Skoler i det 21. arhundrede — En feelles EU-strategi for grundskolen?
D.11. juli 2007 sendte EU-Kommissionen arbejdspapiret ” Schools for the 21st Century” til hering.
DLI har indsendt haringssvar via Undervisningsministeriet.

Kommissionen overskrider sit kompetenceomrade

Arbejdspapiret " Schools for the 21st Century” er bemaakelsesvaadigt, fordi det kan ses som et
farste skridt i en bestradbelse pa at skabe en europadsk helhedsstrategi for grundskolen inden for
rammerne af " Uddannelse 2010” og” Livdang Lazing” (LLL).

| arbejdspapiret er det overordnede spargsmal fra Kommissionen, hvilket slags uddannel sessystem
det enkelte medlemsland vil fremme og udvikle pa nationalt plan, og hvad medlemslandene evt. kan
vage fadles om pa europadsk plan.

Kommissionen bevagger sig med dette arbejdspapir langt ind i greanseomradet for den nationale
selvbestemmelse, da ansvaret for udviklingen af grundskolen jo ligger hos det enkelte medlemsland.
| arbejdspapiret lssgger Kommissionen sig tad op ad et skolesyn, som vil vaae bredt accepteret i
f.eks. de nordiske lande, men lande med mere traditionelle skolevaesener kan fale sig gaet meget
nag. Det bliver derfor interessant at se, hvordan arbejdspapiret modtages.

De otte spgrgsmal

Arbejdspapiret er inddelt i otte ngglespargsmal med overskrifterne 1) naglekompetencer, 2) livslang
laxring, 3) baxredygtig gkonomisk vakst, 4) samfundsudfordringer, 5) en skole for alle, 6) aktivt
medborgerskab, 7) laaerne som ngglepersoner og 8) skolernes udvikling. Kommissionen
praesenterer herunder et varieret ssd af emner, forskningsresultater og debatter, som i et eller andet
omfang tidligere er blevet diskuteret pa enten nationalt eller europagsk plan. Det er dog — af gode
grunde - langt fra alle aktuelle udfordringer eller problemomrader, der omtales eller behandles. | det
efterfelgende ridses Kommissionens mest omfattende og/eller mere kontroversielle anbefalinger op.

Kompetencebaseret undervisning og "blomstrende laeringssamfund”

En af Kommissionens helt tydelige anbefalinger er, at grundskolesystemet skal sikre, at alle elever
erhverver hele rakken af de naglekompetencer, som indgdr i én af Kommissionens tidligere
kommunikationer. Kommissionen forsgger fornuftigvis ikke at give anvisning pa, hvordan skolerne
bar struktureres eller organiseres, men der argumenteres for en ”output-orienteret” undervisning,
hvor fokus bliver rettet mod den enkelte elevs lagringsudbytte - dvs. de kompetencer, kvalifikationer
og den viden, som man kan forvente den enkelte elev vil fa brug for som fremtidig borger i en
demokratisk styret, globaliseret ”vidensgkonomi”, herunder at blive rustet til at deltage i livslang
lazring.

Et andet centralt omrade, Kommissionen berarer, er det fleksible og rummelige skolesystem, hvor
ale elever kan deltage, men hvor der samtidig skal tages hensyn til den enkelte elevs specifikke og
salige behov. Fokus er dermed rettet mod undervisningsdifferentiering og ikke elevdifferentiering.
Sidstneevnte praktiseres stadig i en del af medlemsstaterne, hvor eleverne niveaudeles tidligt i
skolesystemet, og hvor det ikke er ualmindeligt, at eleverne gar et klassetrin om. Spergsmalet har
vaget yderst kontroversielt i debatterne i EU. Og det bliver ikke mindre kontroversielt af, at
Kommissionen konstaterer, at "hensyn til den enkelte elev’ tiller krav til indholdet af, strukturen
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og metoden i undervisningen, som i mange medlemslande sa ma aandres eller omlaggges, hvis
undervisningen skal vage "kompetencebaseret”. Kommissionen konstaterer ogsj, at lagere og
skoleledelse skal veae omstillingsparate og have de nedvendige faglige og paadagogiske
kompetencer. | overvejelserne om skoleledelse bevasger Kommissionen sig for alvor pa listesko
men tiller indirekte nogle spargsmal om, hvorvidt ledelsen f.eks. skal vage lagreruddannet eller
have en eller anden form for business'manager uddannelse. Kommissionen tegner ogsa et billede af
en ledelse, som indgdr i et arbejdsfedlesskab med lagerstaben, foraddre og andre ansvarlige
instanser med et tadtere og mere tvaggaende samarbejde med erhvervslivet, diverse organisationer
og/eller samfundet i bred forstand til falge, sa der lokalt og regionalt skabes "blomstrende
laringssamfund”.

Evaluering, " effektivisering” og gkonomi

Kommissionen praciserer, at reformer af uddannelsessystemerne generelt bgr veae baseret pa
langsigtet politisk planlaegning og en evalueringskultur. Den kompetencebaserede undervisning kan
f.eks. "kvalitetssikres og effektiviseres’ gennem evaluering. Kommissionen har i sit arbejde med
Lissabonstrategien pa uddannelsesomradet lagt vasgt pa erfaringsudveksling og praesentation af
"god praksis’. Kommissionen gar sig ikke til talsmand for en testkultur, men understreger i stedet,
at stor autonomi til den enkelte skole giver de bedste resultater. Kommissionen laggger dog ikke
skjul pa, at en del af hensigten med at udruste eleverne med ngglekompetencerne og "haeve
uddannelsesniveauet i grundskolen” ogsa er at sikre konkurrenceevnen og den gkonomiske vakst i
samfundet.

Hvad nu?

DLI anbefaler i sit hgringssvar, at Kommissionens arbejdspapir diskuteres pa nationalt plan af alle
skolens interessenter. Den oprindelige haringsfrist var d. 15. oktober 2007, men efter massiv kritik
bl.a. framange NGO’ er er fristen nu udsat til d. 15. december 2007. Der er altsatid til en bred de-
bat. For selvom de fleste af Kommissionens anbefalinger passer ind i et dansk/nordisk skolesyn, er
Kommissionen i flere af anbefalingerne i arbejdspapiret "teg pd’ at argumentere for en europadsk
helhedsstrategi, som kan ses som forsgg pa harmonisering af de europadske grundskoler.

Resultatet af hegringen skulle have vaget diskuteret pa en konference i november afholdt af det
portugisiske EU-formandskab. Perspektivet ma nu veae, at Kommissionen i Igbet af foraret 2008
bearbejder svarene og kommer med et bud pa, hvad et fadles europagsk syn pa en god grundskole
kan vage.

15.oktober/AKJE

"Leererkvalitet” og leereruddannelse

Kommissionen offentliggjorde d. 3. august 2007 meddelelsen ” Improving the Quality of Teacher
Education” . Meddelelsen bygger pa arbejdet i én af Kommissionens arbejdsgrupper. Fokus for
arbejdsgruppen har vaaet lagerprofessionens grund-, efter- og videreuddannelse. Dvs. a de
politiktiltag, Kommissionen foreslar i meddelelsen, bygger pa arbejdsgruppens forslag, som igen
bygger pa undersagelser og nyere forskning pa omradet. Nar resultaterne af TALIS offentliggares i
2009, formodes det, at de inddrages i Kommissionens arbejde med ”lagernes professionelle
udvikling”. Det ma derfor forventes, at meddelelsen ” Improving the Quality of Teacher Education”
vil blive fulgt af senere meddelelser.
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Uddannelse er i EU-politikken en af hjgrnestenene i bestradbelserne pa at  opfylde
Lissabonstrategiens mal for vaekst, konkurrenceevne, beskadtigelse og ikke mindst social
samhgrighed. 1felge Kommissionen afhaanger "kvaliteten” af uddannelse af ”lagerkvaliteten”, og
lareruddannelse far derfor en central placering inden for EU’s uddannelsespolitik. Kommissionen
pointerer i arbejdsdokumentet "Improving the Quality of Teacher Education”, at laaernes
kompetencer har afgerende betydning for de kompetencer, eleverne tilegner sig gennem deres
skolegang. | videste betydning fér leaernes kompetencer derfor ogsa afgerende betydning for
mulighederne for ’lighed” i uddannelsessystemerne, som igen er afgerende for ’social
samhgrighed’ (social cohesion) i Europa

Ansvaret for organisation og indhold af uddannelses- og erhvervsuddannel sessystemerne, herunder
lareruddannelsen, er et nationalt anliggende.

Et dystet billede af Europas leererstab - EU’s feelles problemer

Kommissionen heevder, at det er et problem, at laarere ikke besidder tilstragkkelige kompetencer og
kvalifikationer til at levere den kompetencebaserede undervisning, der er behov for i et
vidensbaseret samfund. Et andet problem er den manglende sammenhaang i lazrerenes (livslange)
uddannelsesforlgb (grund-, efter- og videreuddannelse). Kommissionen bygger pa OECD-
undersagelsen ” Teachers Matter” fra 2005 i identifikationen af de fadles problemer, EU stér overfor
vedrgrende "lagerkvalitet” og grund- og efteruddannelse af laaere. (Se meddelelsen og de
dertilhgrende tabeller, se side 5-11 her.)

En styrkelse af lsererprofessionen?

Kommissionen fremsadter i meddelelsen en rakke forslag til politiktiltag med udgangspunkt i "de
fedles europagske principper for laxerkompetencer og —kvalifikationer”. Disse principper er
beskrevet i flere EUpDates (se her).

1: Kommissionen peger pa, at lagere skal kunne:
- identificere den enkelte elevs saalige behov og anvende et bredt spektrum af
undervisningsmetoder
stette den enkelte sa denne kan tage ansvar for egen livslang laging
hjadpe den enkelte elev med at erhverve ngglekompetencer
arbejde i et multikulturelt og heterogent miljg
arbejde tag med kolleger, foraddre og erhvervslivet (det omgivende samfund)
reflektere over egen undervisningspraksis
inddrage forskning i undervisningen
evaluere effektiviteten af egne undervisningsmetoder
evaluere egne uddannel sesbehov

2: Kommissionen anbefaler:
at nyuddannede lagrere skal deltage i et 3-arigt indfgringsprogram,
at laxere skal have adgang til vejledning og mentorstette igennem hele deres karriere og
at lsgreres uddannelses- og udviklingsbehov kortlaggges i forhold til den institution, hvor de
arbejder

3: Og Kommissionen mener, at de ansvarlige myndigheder bar overveje:
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at lagrere skal tilskyndestil at udvikle deres kompetencer ved hjadp af formelle, uformelle
og ikke-formelle midler og senere fa merit for deres relevante formelle og ikke-formelle
lazring

at lagrere far mulighed for at tage pa udveksling som en del af deres faglige videreudvikling
at lagere far tid til at videreuddanne sig

at fremme og udvikle kreative partnerskaber og innovationsnetvaak pa lokalt og regionalt
niveau — ogsa som et led i mobiliteten

Kommentarer til Kommissionens politiktiltag

Forslagene til politiktiltag stemmer overens med de anbefalinger, Kommissionen anviser i ” Schools
for the 21st Century” , set i forhold til de udfordringer grundskolen stér overfor. Forslagene kan ses
som et forsag pa a syrke lagerprofessionen, men forslagene er ikke uden problemer.
Kommissionen tager ikke nsamere stilling til konsekvenserne af deres forslag til politiktiltag, f.eks.
kunne Kommissionen meget tydeligere papege sammenhaangen mellem reformer og behov for
efteruddannelse. Endvidere er nogle af forslagene bl.a. forbundet med et krav om *administration’
og 'bureaukratisering’ . Dette kan gge arbejdspresset pade i forvejen pressede lagrere.

Et andet kritikpunkt er, at meddelelsen ikke bergr laareres psykiske eller fysiske arbejdsmiljg, hvilke
ogsa kan ses som hgjaktuelle emner sammenholdt med de andre emner (f.eks. laaermangel), der
behandles.

Derudover er det vessentligt, a& medlemslandene i forhold til forslaget om anerkendelse eller
akkreditering af formel, uformel og ikke-formel laging definerer, hvad der kan anerkendes eller
akkrediteres i en EU- og national kontekst. ”Lagerkvalitet” og grund-, efter- og videreuddannelse
skal styrkes ikke svakkes. Det skal derfor sikres, at der ikke ligger en skjult dagsorden i forslaget,
der implicit slakker pa kravene til f.eks. indgangsniveau til lageruddannelsen for at afhjadpe
laarermanglen i Europa. Ligesom gnsket om gget mobilitet blandt laerere ikke ma betyde, at der
slaskkes pa sprogkrav.t

Bidrag fra Kommissionen

Det nye program for Livslang lazing (LLL) og Den Europadske Socialfond (ESF) skal ifglge
Kommissionen stette reformer pa medlemsstatsniveau af lagreruddannelsen, herunder muligheden
for laaeres mobilitet inden for laarererhvervet og geografisk mellem medlemslandene.

Der fremsadtes ogsa et gnske om at udarbejde bedre indikatorer pa laaeruddannelsesomradet til
stette for medlemslandene. Kommissionens indikatorer pa omradet har vagret udsat for massiv kritik
frabl.a laxerorganisationerne.

Kommissionen anbefaler, at reformer pa uddannelsesomradet skal baseres pa viden, erfaringer og
nyere forskningsresultater. Og Kommissionen gnsker |gbende at felge de fremskridt, der sker, samt
pa den baggrund revidere EU’s politik pa omradet.

En vigtig opgave
Kommissionen konkluderer, at Europas medlemslande har en veesentlig og vigtig opgave mht. at
sikre” lagerkvaliteten” og dermed grund-, efter- og videreuddannelsen af laaere.

! Danmark har ifglge et " protokollat” ret til at héndhaeve krav om at beherske dansk overfor EU-borgere med en lagrer-
uddannel se.
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Meddelelsen kommer ikke med afgerende nyt i forhold til tidligere meddelelser, undersagelser,
rapporter osv., der har behandlet dette emne. ” Improving the Quality of Teacher Education” kan
derfor opfattes som en sammenskrivning og et oprab fra Kommissionen om, at medlemslandene ber
foretage de nadvendige justeringer og reformer. | den optik forcerer Kommissionen gramsen for
deres mandat pa uddannelsesomradet. Men det er vanskeligt at vaare uenig med Kommissionen om,
at der er et behov for at fa skabt opmaarksomhed omkring laaeruddannel sen og ikke mindst laarernes
muligheder for livslang professionel udvikling. De fleste af de politiktiltag, Kommissionen peger
pa, er vassentlige, hvis medlemslandene og Europa skal klare sig godit.

15.oktober/AKJE

Det portugisiske EU-formandskab - " Together We Learn”

Portugal overtog 1. juli 2007 EU-formandskabet fra Tyskland. Portugal beklssgdte sidst EU-
formandskabsposten i fordret 2000, hvor Lissabonstrategien blev sgsat. Nu har portugiserne igen
mulighed for at sadte pragy pa Lissabonsstrategien. Portugiserne vadger at satse bredt ved at lade
deres topprioritet vage Livslang Laging (LLL) pa uddannelsesomrédet, hvilket ikke umiddelbart
skaber de helt store overskrifter. Lidt mere interessant er det, at det portugisiske formandskab har
bebudet, at man vil fremsadte forslag om at ’berige’ og udvikle Den Abne Koordinationsmetode
(OMC).

Portugiserne kobler LLL (uddannelsesomradet) med prioriteter inden for beskedtigelses og
socialpolitikken. Denne kobling blev bl.a. neevnt af Portugals social- og beskadtigelsesminister
Viera Da Silva i talen til Udvalget for Beskadtigelse og Sociale Anliggender (EMPL) d. 11.
september 2007. Portugiserne ser LLL som et redskab til at sluse unge ind pa arbejdsmarkedet,
holde addre pa arbejdsmarkedet og udjsevne klgften mellem lavtuddannede, der kun sjaddent far
mulighed for at efter- eller videreuddanne sig, og hgjtuddannede, der Igbende far tilbudt og selv
opseger efter- og videreuddannelsestilbud. Endvidere vil portugiserne i overensstemmelse med den
plads, LLL indtager, implementere den europaaske kvalifikationsramme (EQF) efter tidsplanen,
safremt den vedtages pa Plenar-madet i oktober. Andre aspekter af LLL som farskoleundervisning,
grundskoleuddannelse, laareruddannelse, universitetsuddannelser og sprog er ogsa aktuelle emner.
Kommissionen har allerede udsendt flere meddelelser inden for disse omrader (grundskolen,
larerkvalitet m.m.), som kan ses som optakt til det portugisiske formandskab.

Portugiserne peger pa, at indikatorer, sammenligninger af data, udveksling af god praksis og
ekspertgrupper ikke er tilstrakkelige redskaber for medlemslandene. | den forbindelse ansker
portugiserne at sette OMC under lup. De vil i Igbet af efterdret lancere en debat om mulighederne
for at 'berige’ og udvikle OMC. Portugiserne taler om ”evidensbaseret”? praksis som en méde,
hvorpa det europadske samarbejde kan fremmes pa uddannelsesomrédet og dermed i forhold OMC
- men portugiserne forklarer ikke nearmere, hvad det omfatter. Kommissionen har ogsa udsendt et
arbejdsdokument ” Towards more knowledge-based policy and practice in education and training”,
hvilket kan ses som afssd for portugisernes diskussion af OMC. Portugal har lanceret mottoet:
"Together We Learn: Enhancing cooperation for equity and quality in lifelong learning” for deres
politik pa uddannel sesomradet for efteraret 2007.

2 Evidensbaseret praksis handler om praksis, der er belaay for virker. | en rapport framaj 2006 omtal es evidensbasering
som: " ...den bedst mulige viden om, hvilke indsatser der virker, henholdsvisikke virker” . (s. 11)
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Kalenderen for det portugisiske EU-formandskab kan findes her: http://www.eu2007.min-
edu.pt/np4/en/54.html

15.oktober/AKJE
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BESKAFTIGELSE

Reformtraktaten — efter teenkepausen

Hvordan det fremtidige EU-samarbejde skal formes, har vaaret usikkert siden det blev til et 'nej’ ved
folkeafstemningerne om forfatningstraktaten i bade Frankrig og Holland i 2005. Siden da har der
vaget europadsk tamnkepause. Kommissionen igangsatte, pa baggrund af forfatningstraktatens forlis,
initiativer som Plan-D (for demokrati, dialog og debat), en europadag d. 9. april 2006, samt
rundbordsdiskussioner i medlemslandende for at indsamle inputs og ideer til, i hvilken retning EU
skal forsadte.

Nu har EU slikket sarene, og pa EU-topmgdet den. 21. - 23. juni 2007 blev EU's stats- og
regeringschefer enige om et mandat til en regeringskonference, som skal udarbejde en ny traktat for
EU. Dette mandat indebager, at de eksisterende traktater ikke skrives sammen til én traktat, sadan
som det var tanken med forfatningstraktaten. Reformtraktaten vil sdledes ikke vage en
sammenhaangende tekst, men vil i stedet bestd af et dokument med aandringer og supplerende
bestemmelser til de nuvaaende grundlasggende traktater. Reformtraktaten vil medfere reformer af
EU's ingtitutioner og beslutningsprocedurer samt aandre pa stemmereglerne i Det Europadske Réd. |
forhold til forfatningstraktaten er det den almindelige antagelse, at ca. 96 procent af indholdet i
reformtraktaten er taget direkte fra forfatningstraktaten.

Det er naturligvis relevant at felge arbejdet med reformtraktaten, da der kan blive foretaget
aandringer pa centrale omrader. | forhold til uddannelsesomradet er det specielt de paragraffer, der
knytter sig til spargsmalet om 'handel med uddannelse’ (paragraffen om den fadles handelspolitik),
" Charteret for grundlasggende rettigheder” og i forhold til den ’sociale dialog’, der har interesse:

"Udkadt til traktat om eendring af traktaten om den europagske union og traktaten om oprettel sen af
det europadaske fadlesskab” aendrer ikke forfatningstraktatens artikel 111-315, der omhandler den
fedles handelspolitik. Som der ser ud nu, skabes der altsa ikke nyt pres pa Danmark for at
liberalisere vores uddannel sessystem.

| reformtraktaten er ogsa "Charteret for Grundlagggende Rettigheder” af saglig interesse. |
forfatningstraktaten var det meningen, at charteret skulle skrivesind i forfatningen. Reformtraktaten
vil derimod indeholde en artikel, der henviser til charteret, og som ger charteret juridisk bindende. |
Charteret for Grundlagggende Rettigheder er specielt to artikler interessante. Nemlig artikel 11-73 og
artikel 11-74, da disse er helt centrale for uddannelse og forskning.

Artikel 11-73: "Der er frihed for kunst og videnskabelig forskning. Den akademiske frihed
accepteres’.

Artikel 11-74 stk. 1: "Enhver har ret til uddannelse samt adgang til erhvervsuddannel se og
efter- og videreuddannelse".

| forfatningstraktaten var de sociale parter inkluderet i kapitlet om demokratiske principper i EU. |
udkastet til reformtraktaten er de sociale parter derimod blevet Slettet fra dette kapitel og figurerer
nu kun i kapitlet om socialpolitik. Det vil sige, at arbejdsmarkedets parter har mistet den
anerkendelse og legitimitet, de opndede ved forfatningstraktaten.
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Dette far dog ikke de store konsekvenser for arbejdet med den sociale dialog, idet det ikke aendrer
pa den nuvagrende traktatbestemmelse om den sociale dialog. Det er blot aargerligt, at de fremskridt
der var opnaet i forbindelse med forfatningstraktaten, nu er gaet tabt.

Regerings-konferencen indledtes i slutningen af juli 2007, og det forventes, at der foreligger et
resultat i slutningen af 2007, sdledes at reformtraktaten kan ratificeres inden valget til Europa-
Parlamentet i 2009. Pa EU’s topmeade d. 18.-19. oktober 2007 vil EU's stats- og regeringschefer
tage Hilling til traktatudkastet.

15. oktober/LWT

Det portugisiske formandskab — flere og bedre jobs

Det portugisiske formandskab har allerede forpligtiget sig til at felge de retningslinjer, det tyske
formandskab, det portugisiske formandskab og det fremtidige slovakiske formandskab har
udarbejdet sammen. Men samtidig har portugiserne ogsa deres egen dagsorden for hvilke
politikomrader, der skal prioriteres i det sidste halve ar af 2007. Et meget vaesentligt tema for det
portugisiske formandskab er at skabe flere og bedre jobs.

D. 11. september 2007 forelagde den portugisiske arbejdsminister og minister for social solidaritet,
Viera Da Silva, arbejdsprogrammet for det portugisiske formandskab pa beskadtigelses- og
socialomradet i udvalget for beskadtigelse og sociale anliggender i Parlamentet. Her fglger de
vaesentligste politiske prioriteter for det portugisiske formandskab det naeste halve ar: Flere og bedre
jobs star som den absolutte topprioritet. Ministeren mener, a EU har opndet fremskridt pa
beskadtigelses- og socialomradet, men at der samtidig kan gares en sterre indsats. Det portugisiske
formandskab forbereder til 2008 en evaluering af, om Europa kan nd Lissabonstrategien mal
indenfor beskadtigelse og sociale spargsmal.

Portugisernes strategi og teknik til at skabe flere og bedre jobs er *flexicurity’ (se evt. EUpDate 1,
2007). Det portugisiske formandskab mener, at dette forhold mellem fleksibilitet, social sikring og
aktiv arbejdsmarkedspolitik er det mix, der kan hjadpe EU med at opna malet om mere og bedre
beskadtigelse. Debatten om flexicurity er stadig igangvaaende i Europa-Parlamentet, (hvor danske
Ole Christensen er ordfarer pa Europa-Parlamentets betaakning om 'flexicurity’). Specielt i den
venstreorienterede del af Parlamentet er der stadig skepsis overfor "flexicurity’, idet denne gruppe
fremhaaver, at 'flexicurity kun er til arbejdsgivernes fordel. At ’flexicurity’ kun er fleksibilitet og
giver arbejdsgiverne nemmere mulighed for at hyre og fyre folk. Det portugisiske formandskab
understreger dog, at 'flexicurity’ ogsaer social sikring. Desuden pointerer den portugisiske arbejds-
0g socialminister, a de sociale parter skal inddrages i diskussionen om flexicurity. Netop omkring
de sociale parters inddragelse i det politiske arbejde, lod der nye toner fra det portugisiske
formandskab. Formandskabet understregede, at arbejdsmarkedets parter ikke kun er deltagere i den
politiske proces — de er afgerende aktarer i debatten. Dette er umiddelbart en styrkelse af de sociale
parter, og derved ogsa en styrkelse af fagforeningernes position i den politiske proces. Om ordene
vil blive fulgt op af handling, matiden dog vise.

En anden topprioritet for det portugisiske formandskab er den ’europaaske sociale dimension’. Det
er meget forskelligt, hvordan den ’europadske sociale dimension’ tolkes og forstas, men det
portugisiske formandskab forventer, & Kommissionens udspil i efterdret 2007 vil vaare med til at
sate nyt fokus pa denne side af EU. Det portugisiske formandskab har dog afslgret lidt om,
hvordan de forstér den ' europadske sociale dimension’. Pa madet i Parlamentet udtrykte Silva hab
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om, at Kommissionen vil tage en debat om sociale minimumsydelser, deltidsanssdtelser, og om
tjenesteydelser (SGI/SGEI).

Det portugisiske formandskab har flere gange pointeret, a malet om flere og bedre jobs skabes ud
fra forudsagningen om, at beskadtigelse fremmer den sociale integration. Det kunne tolkes som, at
prioriteringen farst er flere jobs, og dernaest bedre sociale forhold. Imidlertid kan det portugisiske
formandskabs program for efteraret 2007 skabe hdb om, at viljen er til stedetil at arbejde for, at EU
er andet end et gkonomisk projekt. At det er 'bade og'. Béde flere jobs og bedre jobs — og social
sikkerhed og sammenhaangskraft.

15. oktober/LWT
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