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Uddannelse

eSchoolnet — portal for europeeiske leerere

Den europaaske portal for laaere eSchoolnet blev relanceret den 10. februar 2004. Portalen prassen-
terer uddannel sesnyheder i bredt omfang og giver bl.a. europagske laarere mulighed for at skabe
indbyrdes netvaak og udveksle metoder, hvad angar peedagogik, brug af informationsteknologi i
undervisning osv.

Portalen er udviklet af European Schoolnet, som er et internationalt partnerskab mellem mere end
25 europad ske ministre med ansvar for undervisning, der samarbejder om tilbud til leerere og elever
patvags af Europas graanser.

eSchoolnet portalen foreligger bl.a. paengelsk og kan bruges af laarerei grundskoler, gymnasier og
erhvervsskoler. Pa portalen har brugeren mulighed for at fa tilsendt nyhedsbrevet ” The teachers’
newsletter” pa dansk, og der er adgang til en sagemaskine, hvor man kan sgge alle former for ud-
dannel sesinformationer om hvert enkelt land m.v.

Redskaber pa siden
Der er 6 hovedkategorier, man kan klikke sig ind pa og finde nyttige oplysninger:

Find: Information om lagingsmetoder, udenlandske kollegaer, projekter,
aktiviteter, generelle nyheder m.v.

M eet: Fora som giver legere adgang til chatrooms og mulighed for at danne
netvaak og fadles aktiviteter.

Share: Laere kan udveksle erfaringer om god praksis, EU programmer,
hverdagen i skolerne osv.

What’s new: Sidste nyt — ugeopdatering.

Country Focus: Klik digind pa et land og find relevant information om uddannelsei
landet.

Showr oom: Mulighed for at indsende idéer, eksempler pa god praksis,

som kan blive offentliggjort pa siden. eSchool net bidrager ogsa selv
med idéer, eksempler osv.

Overordnet set virker portalen som et godt redskab for laarere, der evt. gnsker at samarbejde med
udenlandske kollegaer, da den er |ettilgaangelig og gratis at benytte sig af. Siden udviser stor grad af
brugervenlighed, da mange informationer og muligheder er samlet pa en overskuelig facon.

Se eSchoolnet portalen pa: http://www.eschool net.org/ww/en/pub/eschool net/index.htm

Laes evt. mere om European Schoolnet: http://www.eun.org/portal/index-en.cfm



Radsmgade (uddannelse) den 26. februar 2004
Torsdag den 26. februar 2004 afholdt Radet (uddannelse) made i Bruxelles.

Uddannelse 2010
Radet (uddannelse) vedtog K ommissionens midtvejsrapport ” Uddannelse 2010” — Lissabon-
strategiens succes afhaanger af hastende reformer. | rapporten fremhaeves tre prioriterede omrader;

- reform og investering skal koncentreres om de omrader, der er vigtigst for det vidensbasere-
de samfund

- livslang lagring skal gaerestil en realitet

- der skal etableres et Europa for uddannel se og erhvervsuddannel se

Tonen i rapporten er generelt prasget af, at de fastsatte mal inden for uddannelse i henhold til Lissa-
bon skal realiseresi et hastigere tempo. Rapporten skitserer samtidig de fremskridt, der er sket siden
samarbejdets start. Her fremhaeves issar Erasmus Mundus og eLearning, og arbejdsgruppernes ar-
bejdei forbindelse med de konkrete fremtidige mal.

DLI afgav heringssvar til Undervisningsministeriet vedregrende udkastet til midtvejsrapporten i de-
cember 2003. Haringssvaret findes pa www.dlint.org under linket Nyheder.

Midtvejsrapporten blev forelagt Det Europadske Rad den 25.-26. marts 2004.

Europass
Rédet dreftede Europass-forslaget' og kom ind pé fglgende omréder;

- formalet med forslaget

- devigtigste bestanddele i portefaljen

- spargsma vedrarende gennemfarel sen i medlemsstaterne

- fordagets sammenhaag med fadlesskabets politiske, gkonomiske og sociale prioriteter
- bidrag til anerkendelse af kvalifikationer og mobilitet

Fra delegationernes side, blev det understreget, at portefgljen bar vaare brugervenlig og fleksibel og
have et bredt anvendel sesomrade. Europass skal af spejle akademisk uddannel se og erhvervsuddan-
nelse, men ogsa generelle individuelle kompetencer, som fx computerkompetencer, teknol ogisk
viden og volontgrarbejde/praktikophold. Mht. mobilitet var delegationerne enige om, at Europass
vil kunne bidrage til @get mobilitet, men at yderligere bureaukrati ber undgas. De papegede, at for-
delene ved den fremtidige portefalje bar offentliggeres, og at det i fremtiden skal veare muligt at
tilfgje yderligere elementer til Europass-portefaljen.

Radet hdber at kunne natil politisk enighed om Europass-forslaget til naeste rddsmede den 27. magj
2004.

DLI har afgivet hgringssvar til Undervisningsministeriet om Europass-fordaget, som kan findes pa
www.dlint.org.

! Europass: en samlet ramme for sterre gennemsigtighed i Europa med hensyn til eksamensbeviser, kvalifikationer, og
kompetencer. Indtil videre er der foreslaet fem dokumenter i portefaljen, hvoraf det europadske cv vil udgare kernen,
som de gvrige Europass-dokumenter vil vaare knyttet til. Borgerne vil frit kunne anvende et enkelt dokument eller hele
portefaljen.



Det videre arbejde

Kommissionen, som var repraesenteret af uddannel seskommissag Viviane Reding til radsmedet,
fremfarte, at det videre arbejde med Lissabon-strategien pa uddannel sesomradet bl.a. indebaarer en
forbedring af indikatorernes kvalitet og sammenlignelighed. Derudover skal der arbejdes med den
ny generation af uddannel sesprogrammer, der skal erstatte de nuvaerende Sokrates- og Leonardo-
programmer efter 2006. De nye programmer skal fungere i perioden 2007-2013. | den forbindelse
vedtog Kommissionen den 9. marts 2004 et fordag om de nye uddannel sesprogrammer.

Forslag fra Kommissionen om uddannelsesprogrammer 2007-2013
Kommissionen vedtog den 9. marts 2004 et forslag om en ny generation af uddannel sesprogrammer
i perioden 2007- 2013. Forslaget fastlagyger de overordnede retningdinier for de fremtidige uddan-
nel sesprogrammer, som skal efterf@ge de nuvaerende programmer.

Et samlet program

Sokrates og Leonardo da Vinci skal ifglge forslaget samlestil ét integreret uddannel sesprogram for
mobilitet og samarbejde vedr. Livslang Laging, og skal omfatte alle uddannel sessektorer og lae
ringsmiljger. Maet med en overordnet paraply er at gere programmerne mere tilgeangelige og over-
skuelig og decentralisere forvaltningen af programmerne mest muligt. 80 % af midlerne skal admi-
nistreres af nationale kontorer i deltagerlandene, som omfatter medlemsstaterne, EFTA-landene og
kandidatlandene.

Tempus Plus

Som noget nyt gnsker Kommissionen at indfare et nyt Tempus-program, som skal hedde Tempus
Plus. Forskellen fra det nuvaarende Tempus-program, som kun omfatter videregaende uddannel se,
bliver, at Tempus Plus yderligere kommer til at omfatte grundskole, erhvervsuddannel se og vok-
senuddannel se. Programmet skal fokusere pa samarbejde mellem EU-landene, de lande, der graanser
op til EU, og de lande der i forvejen deltager i det nuvaarende Tempus-program.

Kvantitative mal for uddannelsesprogrammerne
Kommissionen fremsaeter falgende kvantitative malsaetninger i forslaget:

Andelen af elever og lagerei grundskolen i EU, som deltager i Comenius programmet skal
op pa 10 % (i dag mindre end 3 %).

Antallet af Erasmus-studerende skal op pa 3 mio. inden udgangen af 2010 svarende il en
tredobling i forhold til de 120.000 studerende, som arligt deltager i det aktuelle program.

Antallet af deltagerei Leonardo skal op pa mindst 150.000 om &ret inden udgangen af 2010
(45.000 i dag).

Antallet af voksne som deltager i voksenundervisning eller en erhvervsuddannelse i udlan-
det, skal op pa mindst 50.000 om &ret inden udgangen af 2013.

M obilitetsmal sastningen er, at 100.000 personer skal have deltaget i et mobilitetsprojekt som
led i Tempus Plus inden udgangen af 2013.



Kommentarer til forslaget fra Parlamentets uddannelsesudvalg

Udvalget om Kultur, Ungdom, Uddannelse, Medier og Sport i Parlamentet havde udvalgsmade
mandag den 15. marts 2004, hvor uddannel seskommissag Viviane Reding var til stede. Hun pree
senterede bl.a. det nye programforslag for udvalgsmediemmerne, som tilkendegav deres holdning til
papiret. Generelt var holdningen fra udvalget, at det var formaslast at aendre strukturen i de nuvee
rende programmer, da de fungerer uden problemer nu. | stedet for at lave den ovennaevnte sam-
koordinering af programmerne under ét, var det maske en bedre idé at reformere de enkelte pro-
grammer, hvis det skulle blive ngdvendigt, understregede udvalget. Reding forsvarede sig med, at
intet bliver lavet om i selve programmerne blot fordi, de bliver samlet under en fadles paraply. Des-
uden er det Kommissionens hensigt at forenkle programprocedurene, hvilket forslaget er et forsgg
pa.

Det videre arbejde

Kommissionen understreger, at der er tale om et forsdag, som endeligt vil blive praesenteret for Ra-
det (uddannelse) til naeste radsmede den 26. maj 2004. | mellemtiden er Kommissionen lydhar over
for kommentarer og synspunkter. Cirius, som administrerer programmerne i Danmark, vil drefte
forslaget med de relevante sektorudvalg og vil ud fra det fremsende kommentarer, anbefalinger osv.
til Kommissionen.

DLI vil afgive haringssvar til forslaget inden naeste radsmegde den 26. maj 2004.

Laes hele fordlaget fra Kommissionen nedenfor - er kun tilgeangelig i engel sk udgave
http://europa.eu.int/comm/education/doc/offi cial/keydoc/2004/newprog_en.pdf

Erasmus Mundus

EU-uddannel sesprogrammet Erasmus Mundus (omtalt i EUpdate nr. 5/2003) blev sasat den 20.
januar 2004. Programmet | gber over en femarig periode frem til den 31. december 2008 og budget-
tet er beregnet til 230 mio. EUR.

Erasmus Mundus har til formal at synliggere kvaliteten i de videregaende uddannelser og fremme
den mellemfolkelige forstael se gennem samarbejde med tredjelande. Programmet skal tiltrakke
studerende og forskere fraresten af verden til Europas videregadende uddannel sessystemer og give
europasere mulighed for at studere i tredjelande. Universiteterne skal samarbejde om at styrke kvali-
teten inden for videregaende uddannelse i EU-landene.

De forskellige aktioner i Erasmus Mundus
Som en opfalgning pa vores sidste artikel om Erasmus Mundus naevnes her de forskellige aktioner i
programmet, som der kan sgges tilskud til :

Aktion 1: Oprettelse af Erasmus Mundus Master Cour ses

Et Erasmus Mundus Master Course er en kandidatuddannelse. Det bner mulighed for at et konsor-
tium af europaa ske universiteter kan udvikle og udbyde kandidatuddannel serne.

Mindst 3 universiteter fra 3 forskellige EU-lande skal samarbejde om uddannel serne, og konsortiet
skal have et faardigt kandidatprogram klar pa ansggningstidspunktet for at vaare berettiget til at an-

sage.



Aktion 2: Mobilitetsstipendier

Hvert Erasmus Mundus konsortium tildeles et antal stipendier, som kan tildeles studerende pa
Erasmus Mundus kandidatuddannel sen. De udvalgte studerende skal komme fra lande uden for EU
og EADS, og konsortiet udvad ger pa egen hand de potentielle stipendiemodtagere. Pa baggrund af de
udvalgte studerende, skal et udvalg i Kommissionen foretage den endelige vurdering af tildeling af
stipendierne.

Aktion 3: Udvikling af partner skaber

Et Erasmus Mundus konsortium kan sage tilskud til udvikling af partnerskaber med universiteter
uden for EU/EDS. Det er primaat for at styrke samarbejdet mellem europad ske universiteter og
universiteter uden for Europa og forbedre den gensidige mobilitet.

Aktion 4: Promovering af europaesk uddannelse

| denne aktion gives der statte til aktiviteter, der tilsigter at styrke den europad ske uddannel sesprofil
og @ge synligheden af uddannel sessektoren i Europa samt |ette adgangen dertil. Supplerende aktivi-
teter der bidrager til dette mal stettes ogsa, fx spergsmalet om merit, mobilitet, kvalitetssikring i
henhold til den internationale dimension.

Adgang til programmet
Erasmus Mundus henvender sig til:

- videregdende uddannel sesinstitutioner

- studerende, der har opndet en farste akademisk grad fra en videregaende uddannel sesinstitu-
tion

- akademikere eller fagfolk, der underviser eller forsker

- personale, der arbejder direkte med videregdende uddannelse

- andre offtentlige eller private institutioner, der beskaeftiger sig med videregaende uddannel -
ser, som kun kan deltage i aktion 4 Promovering af europadsk uddannelse.

Erasmus Mundus harer under Sokrates-programmet og forbliver uforandret i henhold til Kommissi-
onens forslag om den nye generation af uddannel sesprogrammer 2007-2013.

Ansggningsfrist til Aktion 1, 2 og 4 den 31. maj 2004
Interesserede institutioner kan —i konsortier — sage om tilskud til udvikling af Erasmus Mundus
Master Courses og til stipendier til studerende og forskere via Aktion 1, 2 og 4.

Ansggninger skal sendestil Kommissionen senest den 31. maj 2004 med henblik pa det akademiske
ar 2004/2005. Aktion 3 indgar ikke i det pagaddende indka delse af forslag, men bliver udbudt i
forbindel se med det akademiske ar 2005/2006.

Se mere om Erasmus M undus programmet og ansggningsprocedurer hos Kommissionen:
http://www.europa.eu.int/comm/educati on/programmes/mundus/index_en.html




Mobilitet for studerende, personer under erhvervsuddannelse, volontg-

rer, undervisere og erhvervsleerere

Den 23. januar 2004 udsendte Kommissionen en beretning om opfa@lgningen af Europa-
Parlamentets og Radets henstilling af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europad ske Fadlesskab for
studerende, personer under erhvervsuddannel se, volonterer, undervisere og erhvervslagrere’.
Beretningen fra Kommissionen er lavet pa baggrund af nationale rapporter, som indeholder infor-
mationer og bemaakninger om indsatsen for mobilitet for de personer, henstillingen fra 2001 vedra-
rer samt fordag til yderligere foranstaltninger pa omradet®.

Baggrund

Mobilitet er et af elementernei Lissbon-strategien for at na malsatningerne inden 2010. Ifglge be-
retningen er der sket fremskridt med mobiliteten i de fleste medlemsstater, men antallet af personer
inden for uddannel sessystemerne, der deltager i mobilitet er fortsat begramset, konkluderer beret-
ningen. Strategier pa nationalt niveau, som skal |ette og aktivt fremme mobilitet er snarere undta-
gelsen end reglen, og der er til stadighed administrative og juridiske hindringer, der skal ses efter i
sgmmene, udtrykker Kommissionen. Bekymringen hos Kommissionen angaende mobilitet falder i
trad med rapporten ” Uddannelse 2010”, hvor der bliver opfordret til hurtige reformer, hvis mal ss-
ningerne for uddannel se skal nas inden 2010".

Politisk sammenhang

Siden uddannel sesprogrammerne blev lanceret midt i 1980’ erne er mobilitet blevet en vigtig faktor i
europad sk sammenhaang. Budgetterne er vokset pa dette omrade fx for Erasmus, Leonardo da Vin-
ci, Ungdom osv. Det har bl.a. gjort det muligt for et stigende antal borgere at gennemfere en del af
deres uddannelse i udlandet — over en million har deltaget i Erasmus-programmet.

En af konklusionerne fra Det Europadiske R&d i Lissabon 2000 var bl.a., at mobilitet er et vigtigt
element i videnssamfundet. Endvidere blev det fremhaevet, hvilken betydning det har at fremme
mobiliteten blandt studerende, laarere og undervisningspersonale gennem starre gennemsigtighed
med hensyn til anerkendelse af kvalifikationer og studie- og uddannel sesperioder. Siden Lissabon-
strategiens start er mobilitet forblevet et vigtigt element. Det har sdledes vagret et naglespargsmal
bade i Kgbenhavner-erklaaingen fra 2002°, og ved Berlin-topmadet i 2003°, hvor uddannel sesmini-
stre madtes for at diskutere Bologna-processen.

2 Rapport om opfalgningen af Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europad-
ske Fadlesskab for studerende, personer under erhvervsuddannel se, volonterer, undervisere og erhvervslagere.
KOM(2004) 21 endelig

% Rédets henstilling af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europad ske Fadlesskab for studerende, personer under
erhvervsuddannel se, volonterer, undervisere og erhvervslagere (2001/613/EF). De Europad ske Fadlesskabers Tidende
09.08.2001.

“ " Education and Training 2010” — Joint interim report of the Council and the Commission on the implementation of the
detailed work programme on the follow-up objectives of education and training systems in Europe. COM (2003) 685
final. 26 February 2004.

® “The Copenhagen Declaration.Declaration of the European Ministers of Vocational Education and Training, and the
European Commission, convened in Copenhagen on 29 and 30 November 2002 on enhanced European cooperation in
vocationa education and training.

¢ Bologna Process — Berlin 2003. " Realising the European Higher Education Area”. Communiqué of the Conference of
Ministers responsible for Higher Education in Berlin on 19 September 2003.



Fremskridt og status pa nationalt plan

| beretningen er der naevnt en del omréader, hvor der er sket fremskridt eller mangel pa samme.
Beretningen fremhaever bl.a., at uddannel sesprogrammerne spiller en central rolle pa mobilitetsom-
radet hos sterstedelen af medlemsstaterne. | nogle lande tyder det pa, at programmerne stort set er
det eneste instrument for mobilitet —indkommende og udgaende.

For at lette mobiliteten pa sprogomradet er der til gengadd gjort en del bestrabel ser. For at nedbrin-
ge de sproglige og kulturelle hindringer, er der gjort en stor indsats, og tendensen gar i retningen af,
at der bliver indfert to fremmedsprog i skoleundervisningen, indikerer beretningen. Hvad angar
studerende, fortedler beretningen, at anvendelsen af ETCS er stigende og pa v til at blive generel
praksis.

Pa volontgromradet, som der lasgges stor veagt pai rapporten, er volontaraktiviteternes saalige ka-
rakter stadig ikke anerkendt i de national e lovgivninger og administrative bestemmelser. Der er en
uklar status omkring det at vaare volontar, og det opfattes ofte forskelligt i de enkelte lande. Mange-
len pa en internationalt anerkendt definition og anerkendelse af volontararbejdet er med til at haem-
me volontgrens mobilitet. PA omradet for undervisere er der stadig arbejde at gare forude, hvad an-
gar mobilitet. Nogle lande papeger, at ansvaret pa dette omrade ligger hos de enkelte institutioner,
men pa omradet savnes der generelt rammepolitikker, der kan stette |agrerpersonal ets mobilitet samt
hjad pe institutionerne med at fremme mobilitetstiltagene.

Initiativer pa europeeisk plan

P& europad sk plan er der ivearksat mobilitetsforanstaltninger inden for omrader som samarbejde,
information og vejledning, sprog, gennemsigtighed af kvalifikationer og kompetencer inden for
erhvervsuddannelse osv. Inden for samarbejde er arbejdsgruppen om mobilitet blevet oprettet, og
udger dermed en af de 8 arbejdsgrupper i forbindelse med de konkrete fremtidige mal. Ploteus por-
talen, som giver adgang til information om almen og erhvervsfaglig uddannelse i hele Europa, er
Kommissionens bidrag til at forbedre mulighederne for information og vejledning patvae's af Euro-
pa’. Derudover er forslaget om Europass fremlagt, og fokus pa sprog er blevet fremhaevet i form af
sproghandlingsplanen og Det Europad ske Sprogar.

Det fremtidige arbejde

P& baggrund af landenes nationale rapporter er der i beretningen medtaget forslag fra medliemssta-
terne om, hvad der skal arbejdes med i fremtiden for at fremme mobilitet.

Et udpluk af konklusionerne er bl.a.:

Medlemsstaterne ber fastsadte ambitigse mal for udgdende og indkommende mobilitet med en fast tidsplan i
henhold til Lissabon-strategiens rammer og sarge for en effektiv koordinering og rapportering af deres resulta-
ter.

Bedre statistisk information om mobilitet — statistik der skal vagre brugbart pa nationalt og europadsk plan.

En klarere status for volontgrer — volontgrer mangler anerkendel se.

Europad sk markedsfaringsstrategi som kan fremme de europad ske uddannel sesmuligheder pa verdensplan.
Sproglig forberedel se inden afrejse skal forberedes mere systemati sk.

Europad sk kvalitetscharter for mobilitet inden udgangen af 2004.

Malrettede kampagner for at formidle information om Sokrates og Leonardo da Vinci programmernes mobili-
tetsordninger for sprogundervisere og deres elever.

Mobilitet skal vaare en integreret del af underviseres og erhvervslaaeres karriereforlgb

” Se Ploteus portalen her: http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp



Rapportering

| rapporten " Uddannel se 2010” opfordrer Kommissionen til, at de specifikke rapporter om uddan-
nelse, der kraeves af medlemsstaterne, samlesi en enkelt rapport. Heri indgar mobilitet, og kvalitati-
ve og kvantitative fremskridt i tilknytning til mobilitet i medlemdandene bgr indgd, anbefaler
Kommissionen.

Hgringssvar

DLI har afgivet hagringssvar til Undervisningsministeriet vedrgrende beretningen. Haringssvaret
findes pawww.dlint.org

Beskeaeftigelse

Arbejdstidsdirektivet

DL sendte 5. februar 2004 et brev til de danske medlemmer af Europa-Parlamentet forud for af -
stemningen om Kommissionens forslag til nyt Arbejdstidsdirektiv. Udvalgets (beskadtigel se og
sociale anliggender) initiativbetaankning med Algandro Cercas Alonso, MEP, som rapporter, anbe-
falede bl.a. enfjernelse af opt-out bestemmelsen. Der var i midlertidig stor tvivl om denne anbefa-
ling ville blive vedtaget i plenum og DLI tog derfor pa opfordring af ETUC? initiativ til at kontakte
de danske MEP er med en opfordring til at stemme for udvalgets betaankning. Betaankningen blev
vedtaget 11. februar 2004 inklusiv opfordringen til at fjerne opt-out bestemmelsen.

Baggrund

| 1993 vedtog EU direktivet vedrarende organiseringen af arbejdstid®. Baggrunden for direktivet var
at sikre arbejdstagers sikkerhed og sundhed gennem minimumskrav til organiseringen af arbejdsti-
den. Vigtige bestemmelser i direktivet er bl.a. en min. hvileperiode pa 11 timer pr. 24-timers perio-
de og en max. arbejdstid pa 48 timer pr. uge set i forhold til en referenceperiode pa 4 maneder™.

Y derligere fastlaggger direktivet regler for ugentlig hvile, ferie, pauser, natarbejde og skifteholdsar-
bejde.

Opt-out

| direktivet er der mulighed for at fravige en max. 48 timers arbejdsuge, hvis arbejdstager indgar en
individuel aftale med arbejdsgiver. Denne undtagel sesbestemmel se, ogsa kaldet opt-out, blev op-
rindelig tilfgjet af hensyn til UK, hvor bestemmelsen er taget i anvendel se. Udgangspunktet for opt-
outen var en hensyntagen til de sektorer der mente, at direktivet ikke var fleksibelt nok, og at en
implementering ville blive problematisk.

De seneste ar har der |gbende vaaet kritik af opt-outen og flere kritikere refererer til at arbejdsgivere
i UK misbruger opt-outen i et forsgg pa at undga kravene til organiseringen af arbejdstid. | UK har
omkring 30 procent af arbejdstagerne underskrevet en kontrakt - ofte i forbindel se med ansadtel sen
- der sikrer arbejdsgiveren, at de kan arbejde mere end 48 timer pr. uge. UK har som det eneste land
i Europa haft en stigning af den gennemsnitlige arbgjdstid pr. uge.

8 European Trade Union Confederation
® Direktiv 93/104/EF
9 Der er mulighed for at udvide referenceperioden helt op til et &. Dette skal i midlertidig ske ved kollektive aftaler.



Forudsagtningen for at UK kunne opnd opt-out muligheden var, at der skulle foretages en |gbende
registrering pa nationalt niveau. UK har ikke opfyldt denne betingelse. En anden betingelse var des-
uden, at opt-out muligheden skulle eval ueres efteraret 2003 med henblik pa evt. bortfald.

Definition af arbejdstid

| forbindel se med definitionen af arbgjdstid har to domme ved EF-domstolen* givet yderligere an-
ledning til en kritik af direktivet i dets nuvaarende form. EF-domstolen har ved de pagad dende
domme bl.a. defineret laggers call-on time som reel arbegjdstid. Dette har givet genlyd i mange af
medlemsstaterne, der frygter lasgemangel og @gede udgifter til lanninger. Flere lande har pa den
baggrund bebudet, at de vil gare brug af opt-out bestemmelsen for at | @se evt. problemer.

Blandt DLI’s mediemmer har sagen fx relevans for medarbejdere pa degninstitutioner.

Pa baggrund af disse problemstillinger tog Parlamentet i sommeren 2003 initiativ til den faromtate
betaankning. EP’ s initiativbetaankning skal desuden sesi lyset af, at Kommissionen var forpligtet til
senest i 23. november 2003 at komme med en evaluering af undtagel sesbestemmelserne i Arbejds-
tidsdirektivet. Kommissionens meddelelse™ blev farst offentliggjort i slutningen af december 2003
og frem for en egentlig evaluering var der i hgjere grad tale om en belysning af problemstillinger
uden egentlige I@sningsforslag.

Denne meddel el se fra Kommissionen er blevet kritiseret fraflere sider. EP beklager bl.a. manglende
lasningsforslag til de problemstillinger, der belyses. De Sociale Parter er enige heri og kritiserer
yderligere Kommissionen for ikke at have konsulteret dem i udarbejdelsen af dokumentet. Pa nuvee
rende tidspunkt er alle interesserede parter blevet hert samtidig, og en sddan fremgangsméade er
ifelge ETUC ikke i overensstemmelse med traktaten, hvor de sociale parter er tiltaankt en saalig
konsulterende rolle™.

Hgringssvar

ETUC har pavegne af den europad ske fagbevaegel se udarbejdet et haringssvar®. Gennemgaende
for hgringssvaret er en generel utilfredshed med Kommissionens vage meddelelse og et gnske om
en grundigere analyse inden der foretages en revision af et direktiv af sa afgerende betydning.
ETUC har hele tiden fastholdt at opt-out bestemmelsen er til fare for arbejdstagers sikkerhed og
sundhed og anbefaler derfor, at den fjernes. ETUC understreger desuden at direktivet giver tilstrask-
kelig mulighed for fleksibilitet i den nuvaarende udformning.

ETUC lasgger stor veagt pa direktivets oprindelige udgangspunkt: at sikre arbejdstagers sikkerhed
og sundhed. Det er vigtigt at fastholde at direktivet skal bidrage til den sociale dimension i det indre
marked.

Som supplement til ETUC’ s hgringssvar er samtlige medlemsorganisationer blevet opfordret til at
sende deres eget hagringssvar med udgangspunkt i ETUC’ s argumentation. Baggrunden herfor er at
lancere en kampagne der understreger arbejdstagers krav vedr. organiseringen af arbgdstid. En
raekke af DLI's medlemmer har fulgt ETUC’ s opfordring.

1 Jager dommen (C-151/02) + SIMAP dommen (C-303/98) Begge fra EF-domstolen.

12 K OM(2003) 843 Meddelelse om fornyet behandling af direktiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilret-
telagygel sen af arbejdstiden. 30.12.2003

13 J. Artikel 138 paragraf 2 og 3 EU-traktaten.



ETUC nedsatte i efterdret en Task Force on Working Time med henblik pa at fa belyst og diskuteret
de forskellige problemstillinger og arbejdet i denne gruppe har bidraget til det endelige haringssvar.
DLI har deltaget i disse mader og har i den sammenhaang praesenteret protokollatet fra lsarernes
aftale om 11 timers reglens hviletidsbestemmel ser.

Det videre arbejde

Genera direktar Odile Quintin fra Kommissionen talte om arbejdstid pa udvalgsmadet for beskadti-
gelse og sociale anliggender den 18. marts 2004.

Kommissionen vil som udgangspunkt efter hgringsfristen 31. marts 2004 fremsadte et fordag til
revision a hele Arbejdstidsdirektivet. Hensigten er at " modernisere” princippet om sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen bl.a. ved at se det i sammenhaang med fleksibilitet og hensyntagen til
familielivet.

Kommission hber pa at et forslag til et revideret direktiv kan forel aagges ferst pa sommeren 2004,
efter et tag samarbejde med de sociale parter.

ETUC anbefaler som naavnt et grundigt analysearbejde far der eventuelt fremsadtes forslag til et nyt
direktiv om organiseringen af arbejdstid.

Se relevante dokumenter pa www.dlint.org under linket Nyheder og overskriften Falg med i.

Tjenesteydelser i Det Indre Marked

Baggrund

Kommissionen fremlagde den 13.januar 2004 et fordag til rammedirektiv*® om tjenesteydelser i det
indre marked. Formdlet med direktivet er at bekeampe bureaukrati der haemmer Europas konkurren-
ceevne og dermed gennemfarelsen af det indre marked.

Kommissionen ser direktivet som et bidrag til at fremme den gkonomiske vakst i Europa og pa
Radsmadet (konkurrence) 11.marts 2004 var der stor enighed om at direktivet skulle gives hgj prio-
ritet, og at en hurtig proces var at foretraskke bl.a. set i relation til malene for Lissabon- Strategien.
Sdledes var der i Radets naglebudskab til Det Europad ske Radsmgde 25-26.marts 2004 en opfor-
dring til stats- og regeringscheferne til at indtage samme holdning.

Direktivet skal ses som en del af en overordnet strategi for det indre marked, hvor malet b.la. er at
fremme handlen med tjenesteydel ser. Pa nuvaarende tidspunkt udger handlen med tjenesteydel ser
"kun” 20 procent af den graanseoverskridende handel i EU. EU’s fokus pa denne situation skal bl.a
ogsasesi lyset af at de fleste tiltraadel seslande tegner servicesektoren sig for mellem 56-70 procent
af skonomien og derfor (citat): " danner grundlag for et enormt vaskstpotentiale”*¢.

15 Rammelove - direktiver - skal omsates til nationale bestemmelser gennem folketing og regering, indenfor en angi-
vet frist, typisk 18 maneder. Hvis et land nasgter at vedtage et direktiv, kan det godt kommetil at gadde alligevel. Hvis
reglerne er tilstrakkeligt praecise, kan de betragtes som direkte anvendelige.

16 K OM(2003) 238 Strategien for det indre marked 2003-2006 7.maj 2003 p.10
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Tjenesteydelser

Nar man taler om tjenesteydelser er det ngdvendigt at veere opmaarksom pa, at der er forskellige
kategorier af tjenesteydelser. Der er tjenesteydel ser af almen gkonomisk interesse — det at sedge en
service med profit for gje - typisk udfert af private virksomheder. Det er isaa denne type af tjene-
steydel ser som direktivet sigter pa at fremme pa tvea's af gremnser i EUY.

Imidlertid taler man ogsa om " forsyningspligtydelser” som henviser til, at en tjenesteydelse kan
vage af almen interesse. Det vil sige, at det offentlige har en interesse og en forpligtigelse til at
sikre, at alle borgere har adgang til en bestemt type af tjenesteydel ser uafhaengigt af om tjeneste-
ydelsen skaber en gkonomisk mervaadi. Typiske eksempler er uddannelse og social- og sundheds-
sektoren, som er tjenesteydelser, der i defleste landei et eller andet omfang varetages af det offent-
lige. Denne type af tjenesteydelser er ikke omfattet af Kommissionens rammedirektiv om tjeneste-
ydelser i det indre marked.

Visse tjenesteydel ser falder ind under begge kategorier af tjenesteydelser. Dvs. at de bade er af al-
men og af almen gkonomisk interesse. Til den kategori harer " netvaaksindustrierne” — dvs. fx
transport, telekommunikation og el-forsyning. Denne type af tjenesteydelser er typisk blevet vareta-
get i offentlig regi — ofte pa grund af etableringsomkostningerne. Gennem de seneste ar er disse
tjenesteydelser i stort omfang liberaliseret med henblik pa at skabe en gkonomisk mervaardi — dog
med en almen interesse for gje bl.a. ved hjadp af offentlige subsidier og krav til de enkelte sektorers
privatisering. En liberalisering af vandforsyning og spildevandsbehandling var ét af de hede emner
i EP's behandling af Granbogen om forsyningspligtydelser’® sidste ar og fagbevasgel sens europad -
ske paraplyorganisationer bruger mange kraefter pa at pavirke debatten.

Tjenesteydelser af almen og af almen gkonomisk interesse er ogsa omfattet af Kommissionens
rammedirektiv om tjenesteydelser i det indre marked.

Kategorisering af tjenesteydelser

Problemet med disse kategoriseringer af tjenesteydelser er imidlertid, at der ikke eksisterer helt pree
cise definitioner for hvilke tjenesteydel ser, der er af almen gkonomisk interesse og/ eller hvilke der
er af almen interesse. Denne problemstilling knytter sig bl.a. til forskellige opfattelser og traditioner
patvags af gramsernei EU. | Kommissionens forslag afgraaser man hvilke tjenesteydel ser, direkti-
vet skal omfatte med denne definition:

" Direktivet finder derimod ikke anvendel se pa ikke-gkonomisk virksomhed eller virksomhed, hvor
der ikke foreligger betaling, siledes som det er tilfaddet ved virksomhed, staten udfarer uden ako-
nomisk modydelse som led i sine opgaver pa det sociale, kulturelle, uddannel sesmaessige og retlige
omrade®™”

Ved denne af gramsning kan der imidlertid sas tvivl om, hvor stor en gkonomisk modydelse der skal
til ferend en tjenesteydelse af almen interesse ogsa kan kategoriseres som af almen gkonomisk inte-
resse. Derfor gnsker man fra uddannel sessektoren side, at det klart fremgar af direktivet, at uddan-
nelse, uanset hvilke modydelser der ydes, er en tjenesteydelse af almen interesse og derfor ikke er
omfattet af direktivet.

7 P& engelsk: SGEI = Services of general economic interest

18 p3 engel sk: SGI = Services of general interest

19 K OM(2003) 270 fin Grenbog om forsyningspligtydel ser. 5.maj 2003
2 K OM(2004)2 fin p.20
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Det er ikke kun uddannel sessektoren, der gnsker en klar definition af, hvilken kategori af tjeneste-
ydelser, den tilharer. Flere sektorer mener ligeledes, at en manglende kategorisering af de forskelli-
ge tjenesteydelser kan skabe tvivl om direktivets omfang. Derfor er den generelle holdning fra den
europad ske fagbevasgel ses side, med ETUC i spidsen, at et direktiv, der klart skal definere hvilke
tjenesteydelser, der er af almen interesse eller af almen gkonomisk interesse, bar have farstepriori-
tet.

Princippet om oprindelsesland

En anden problemstilling, som ogsa vedrarer andre sektorer end uddannelse, er kriteriet om " oprin-
delsesland”, som kort fortalt betyder, at en ” autorisation” opnaet i ét EU-land skal have gyldighed i
alle lande, samt at tilsynsmyndigheden/forpligtel sen ligger hos oprindel sed andet. | den henseende
er det ngdvendigt at sikre sig, at der ikke opstar problemer med hensyn til at fastholde nationale
kvalitetskrav og normer - fx at det kan opfattes som tekniske handel shindringer.

Den europad ske fagbevaggel se frygter desuden, at der skabes en unfair konkurrence pa de omrader,
der ikke er harmoniseret pa europadsk plan. Det drejer sig bl.a. om arbejdsforhold og lanninger. Det
betyder bl.a. en risiko for ” social dumping”, hvor en medlemsstat kan se sig ngdsaget til at slagkke
fx kravene til arbejdsmiljg for at fastholde arbejdspladser. Kriteriet om oprindelsesland betyder
yderligere, at virksomheder kan vadge at flytte deres hovedssade til de medlemsstater, der reprassen-
terer den laveste fadlesnaevner, hvad angar arbejdsforhold, sikkerhed og lenninger.

DLI har den 8.marts 2004 sendt haringssvar til FTF - der den 10. marts, pa vegne af sine medlem-
mer, har sendt hgringssvar til Erhvervs og Boligstyrelsen.

ETUC udsendte 18. marts 2004 pa vegne af den europad ske fagbevasgel se et ” positionpaper” der
ger rede for mange af de problemstillinger som Kommissionens' forslag til direktiv om tjeneste-
ydelser skaber.

Europaparlamentet har forel gbig kun valgt rapporteursi de forskellige udvalg, og der foreligger
endnu ikke et udkast til en betaankning.

Se ETUCs " positionpaper” og FTFs hgringssvar pa www.dlint.org under linket Nyheder og over-
skriften Falg medi.

Radsmgade (beskaeftigelse) 4.-5.marts 2004

Det Europeeiske Rads forarsmgde 25.-26.marts

Rédet understregede i deres ngglepapir til Det Europad ske Rad ngdvendigenheden af, at de gkono-
miske politikker og beskadtigel ses - og socialpolitikken sesi en sammenhaang. Samtidig var der
enighed om, at der métte sadtes ind pa alle fronter, hvis Lissabon-strategien skal paret kursigen.
Derfor anbefalede Radet Det Europadiske Rad at stte fokus pa at:

- gge tilpasningen mellem arbejdstagerne og virksomhederne

- tiltrakke flere mennesker til arbejdsmarkedet

- investere mere og mere effektivt i ” human capital”

- sikre en mere effektiv implementering gennem reformer og bedre ledelse

- styrke arbejdet hen imod socia inklusion
- det skal kunne betale sig at arbejde
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- skre at pensionssystemerne stetter et laangere arbgddliv
- skre adgang, bagrerdygtighed og kvalitet hvad angér sundhed og pleje af addre
- skreligestilling i alle ovennaevnte politikker

Rapporter
Rédet vedtog den fadles beskadftigel sesrapport og noterede sig Kommissionens Lissabon syntese-
rapport uden yderligere kommentarer.

Arbejdstid

Spergsmalet om arbejdstid blev diskuteret. Hovedbudskabet fra diskussionen var, at det haster at
finde en l@sning pa de problemer, der er opstaet som falge af EF-domstolens afgerelser i dommene
- SIMAP og Jager. Resultatet af Radets draftelser vil blive fremsendt til Kommissionen, som for-
ventes at fremsadte et forslag inden for kort tid.

Neeste radsmede
Det nasste radsmgade er planlagt den 1.-2. juni 2004. Desuden er der planlagt et uformelt minister-
mgde 11.-12.maj 2004

Udvalgsmade (beskeeftigelse) 17. - 18. marts 2004

Drgftelse med Kommissionen

Da den graeske kommissaa Anna Diamantopoulou fratradte sin stilling i begyndelsen af marts var
det generaldirekter Odile Quintin der prassenterede Kommissionens indlagg og besvarede spergsmal
i den efterf@lgende debat.

Kommissionen talte bl.a. om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og ndede vidt omkring i sit
indlasg. Mange problemstillinger blev bergrt og i sidste ende hasgtet pa malene for Lissabon- strate-
gien. Kommissionen understregede, at sikkerhed og sundhed er et nggleelement i Lissabon- strate-
gien, og at ale relevante parter skal deltage i forbedringen af sikkerhed og sundhed pa arbejdsplad-
sen — ikke mindst de sociale parter.

Kommissionen meddelte, at yderligere fem medarbejdere for fremtiden skulle deltage i arbejdet
med spargsma om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen. Emnet var absolut prioriteret og arbej-
det ville kun blive intensiveret.

Flere problemstillinger blev beskrevet mere konkret. Bl.a.:

Arbejdstidsdir ektivet

Kommissionen meddelte, at man stadig var i den farste del af heringsfasen, og at det var afgerende,
at ale parter blev inddraget i beslutningsprocessen — herunder arbejdsmarkedets parter pa europze
isk plan.

| den efterf@lgende diskussion blev der spurgt til, hvor hurtigt der ville blive forelagt et forslag af
Kommissionen —og om forslaget ville sikre en registrering af brug af brug af opt-out bestemmel sen.
Kommissionen meddelte her, at den endnu ikke havde set samtlige heringssvar fra arbejdsmarkeds
parter, men at hensigten i 2. fase var at foreslaen revision af hele direktivet, hvor princippet om
sikkerhed og sundhed skulle ”moderniseres’ og bl.a. sesi sammenhaang med fleksibilitet og hen-
syntagen til familielivet. | en kommende revision ville Parlamentets gnsker selvfalgelig blive ind-
draget.
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Udvidelsen

Kommissionen var enig i, at det er ngdvendigt med inspektioner i de nye medlemslande, der kan
sikre, at de forskellige direktiver implementeres. Man lagde samtidig vaegt pa, at det var vigtigt, at
forskellige typer af netvagrk blev overfart til de nye lande, hvilket ogsa ville bidrage til en imple-
mentering jf. den dbne koordineringsmetode. Desuden ville det blive nadvendigt med kvantitative
mal sagninger.

Retningslinjer for beskaeftigelsen (draftelse)

Pa udvalgsmadet prassenterede rapporteur M. T. Hermange et udkast til betaankning vedregrende ret-
ningslinjer for beskadtigelse. Rapporteuren lagde stor vasgt pa, at det var vigtigt ikke at adskille
social- og beskadtigel sespolitikken og understregede bl.a. fem punkter:

- Fokus pa kvinder, unge og handicappede.

- Skaevhed pa udbud og efterspergsel pa jobmarkedet

- Vigtigt med en plan mod industriafvikling

- Ngadvendigt med reformer af strukturfondene — de skal veare mere gennemsigtige og smidige
- Anbefaler oprettelsen af know-how centrei Europa

Medlem af udvalget Pérez Alvarez understregede at kvalitet og produktivitet métte sesi sammen-
haeng med virksomhedsudflytning og lavere krav til arbejdsvilkar og bemagkede i den sammen-
haang at virksomhedsflytning ikke er det samme som internationalisering.

Formanden Bouwman kritiserede overordnet de forskellige europad ske institutioner, og ikke mindst
Det Europad ske Rad, for ikke at prioritere kvalitet i arbejdet lige sa hgjt som produktivitet.

Haring af ny Kommissaer Stavros Dimas 30. marts i Strasbourg

Den graeske konservative advokat Stavros Dimas er udnaevnt som ny Kommissa i stedet for Anna
Diamantopolou, der fratradte sin stilling i begyndelsen af marts for at arbejde i det graeske parla-
ment. | den forbindelse var der arrangeret en haring af udvalget (beskaftigelse) med henblik pa at
fa praesenteret den nye Kommissag's politiske prioriteter.

Dimas understregede pa haringen, at han havde til hensigt at arbejde videre med de igangveaende
sager og, hvor det var muligt, tage nye initiativer. Dimas kom bl.a. ind p3, at der skal vage en ba-
lance mellem fleksibilitet og sikkerhed pa arbejdspladsen, og at livslang laaing er en nadvendighed
for at sikre et langt arbejdsliv. Endvidere fremhaavede den nye Kommissas, at den sociale dialog
var ngglen til at modernisere arbegjdsmarkedet.

EU

Det Europeeiske Rad den 25.-26. marts 2004
Det Europadske Rad afholdt made den 25.-26. marts 2004, hvilket var det farste topmede under det
irske formandskab. Pa dagsordenen var bl.a. Lissabon-strategien og Regeringskonferencen.

Regeringskonferencen

Det Europad ske Rad udtrykte tilfredshed med formandskabets rapport og dets vurdering af udsig-
terne til for fremskridt. Man er fra Det Europad ske Rads side fast besluttet pa at natil enighed om
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forfatningstraktaten og understregede citat: ” at det er vigtigt at opretholde det momentum, som kon-
ventet og regeringenskonferencens arbejde hidtil har skabt” .

Det Europad ske Rad bad derfor formandskabet om at fortsadte sine konsultationer og genoptage de
formelle forhandlinger, sa snart det er hensigtsmaessigt. Endelig besluttede Det Europad ske Rad, at

der skal vaare opnéet enighed om forfatningstraktaten senest pa Det Europadske Radsmgde i Dublin
den 17-18. juni 2004.

Uddannelse og Forfatningstr aktaten

Denne positive udmelding om at genoptage forhandlingerne om en ny forfatningstraktat har givet
anledning til, at der igen szetes fokus pa hvorledes forfatningen kan pavirke de forskellige aspekter
af uddannelse. | den forbindel se har ETUCE bedt sine medlemsorganisationer om at kontakte deres
respektive regeringer for at sikre, at uddannel se ikke under nogen omstaandigheder kan inddragesi
den fadles handel spolitik. Til forskel fra Nice-traktaten er der i udkast til forfatningen ikke eksplicit
nedskrevet, at uddannel se er undtaget fra den fadles handel spolitik.

DLI vil deltage aktivt i denne aktion bl.a. gennem henvendelse til en ragkke danske politikere.

Lissabon-strategien

Det Europad ske Rad var pA madet isaa optaget af hvordan Lissabon-strategien igen kunne sadtes
paret kurs. De seneste evalueringer har vist, at det gar for langsomt, og at der skal en ekstraindsats
til hvis EU vil na Lissabon-maene inden 2010.

Det Europad ske Rad konstaterede, at der er gjort betydelige fremskridt, men tilsluttede sig, at det
gér for langsomt. Det blev bekraftet, at bade processen og malene stadig er gyldige. Kommissio-
nens anbefalinger i synteserapporten blev taget til efterretning med | afte fra medlemsstaterne om
ngje at falge de konkrete tiltag, der vil blive ivaaksat. En hurtigere og mere effektiv reformproces er
atafgarende.

Det Europad ske Rad havde valgt at fokusere pa to punkter, der skulle vaare med til at sikre hgjere
vakst og gget beskadtigelse i Europa: Baaredygtig vakst og flere og bedre jobs.

Baar edygtig vaekst

Det Europad ske Rad understregede her, at det var ngdvendigt at konkurrenceevne og innovation
blev styrket. | den forbindelse blev der fastsat fire specifikke prioriteter: Fuld gennemferelse af det
indre marked, bedre lovgivning, starre investeringer i forskning og udvikling. Hvad angar investe-
ringer i forskning og udvikling blev det issa fremhaevet, at erhvervslivet skal gge sine investeringer,
og at uddannelser af hgj kvalitet er nadvendige.

Det Europadske Rad lagde ligeledes vasgt pa at social samhgrighed og miljemaessig baaredygtig
vakst skulle spille en central rolle.

Flere og bedrejobs

Det Europadske Rad henviste til Wim Kok rapportens konklusioner. Medlemsstaterne blev opfor-
dret til som led i en samlet beskadtigel sesstrategi omgaende at tage fat pa fire konkrete strukturelle
udfordringer: Tilpasningsevne, flere ud pa arbej dsmarkedet, styrkelse af arbejdets kvalitative aspek-
ter og investeringer i menneskelig kapital.

Under dreftelserne blev der ved spgrgsmalet om tilpasningsevne lagt vaegt pa, at lenningerne i hgje-
re grad ber afspejle produktiviteten samt at fleksible arbejdsformer ber fremmes, men under hen-
syntagen til arbejdstagerens sikkerhed og sundhed.
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For at faflere personer ud pa arbejdsmarkedet er det nadvendigt, at der er en klar gkonomisk ge-
vinst ved at arbejde. Det skal bl.a. sikres ved, at der er det korrekte samspil mellem skat og under-
stattelse.

Hvad angér investeringer i menneskelig kapital ser Det Europadske Rad det som en nadvendighed,
at der reformeres og investeres pa videnssamfundets nggleomréder. Endvidere erkendte Det Euro-
padske Rad, at livslang laging har en positiv indvirkning pa produktiviteten og udbuddet af arbejds-
kraft. Desuden blev der givet stette til vedtagelsen af et integreret EU-program i 2005 samt ivaak-
sadtelsen af en national strategi i ale medlemsstaterne senest 2006.

Til sidst fremhaevede Det Europadske Rad, at det var nadvendigt at fremme arbejdskraftens frie
bevaagelighed og pegede pa to nye foranstatninger, der vil vaare med til at |ette anerkendelsen af
kvalifikationer indenfor EU — direktivet om gensidig anerkendelse af kvalifikationer og Europass.

Vejen frem mod 2005

Med hensyn til midtvejsevalueringen af Lissabon-strategien i 2005 fremsatte Det Europadske Rad 6
punkter som Kommissionen opfordrestil at inddrage i evalueringen. Det drejer sig bl.a. om en vur-
dering af fremskridt for sektormalene, og af de strukturelle indikatorer og benchmarks der anven-
des. Desuden opfordres Kommissionen ogsatil at vurdere de forskellige foranstaltninger og instru-
menter, der bruges for at realisere Lissabon—-malene.

Y derligere anmodede Det Europad ske Rad Kommissionen om at nedsadte en gruppe pa hgjt plan,
som skal foretage en uafhaangig vurdering som bidrag til midtvejseval ueringen.

Wim Kok er udpeget som formand for gruppen. Denne uafhaangige rapport skal fremlasgges senest
november 2004.

ETUC - resolution

| forbindelse med forarstopmadet har ETUC fremlagt en resolution, hvori de kommer med forsag
til hvordan der kan sadtes skub i Lissabon-processen. ETUC har flere helt konkrete forslag, her-
iblandt at den Europada ske Centralbank ssanker renten og at de offentlige investeringer @ges — speci-
elt investeringer i uddannelse, alternative energikilder og europaask innovationspolitik. Samtidig
understreger ETUC, at de sociale parter skal inddrages i draftel serne af de overordnede | gsnings-
modeller.

Laes ETUCs resolution pad www.dlint.org under Nyheder.
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