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Vedr. Undervisningsministeriets hgring af EU-specialudvalget vedr grende uddannelse over
K ommissionens meddelelse ” Et nyt afsaet for europaask samarbede om erhvervsuddannelse
til stette for Europa 2020-strategien”

DLI har falgende bemaakninger til Kommissionens meddelelse:

Generelle kommentarer

DL tilslutter sig overordnet Europa 2020-strategiens opfordring om at styrke indsatsen over for er-
hvervsrettet grund- og efteruddannelse. En erhvervsrettet uddannelse er for mange unge vejenind i
uddannel sessystemet.

DLI vil dog understrege, at det ikke kun er erhvervsuddannelserne, der skal ”vazre et middel til at
l@se de udfordringer, som Europa stér over for”. Det er uddannelse i al almindelighed, der er midlet,
ligesom det ikke kun er de erhvervsrettede uddannelser, der kan bidrage til opfyldelsen af de over-
ordnede malsagninger i Europa 2020-strategien. Alle typer uddannelse er grundlaget for, a Europa
2020 kan realiseres.

DLI méa desuden fastholde, at uddannelse har et bredere formal end alene at skulle opfylde arbejds-
markedets behov. Det Europadske Rad har som et led i Uddannelse 2010 — Lissabonstrategien - ved-
taget otte ngglekompetencer som grundlag for alle europadske borgeres uddannelse og livslange lae
ring. Heri indgér en raskke brede, almene kompetencer, som anses for vaesentlige forudsagninger for
at kunne agere pa et fremtidigt globalt arbejdsmarked.

DLI finder, a& mens det er positivt, a der skal sadtes” en ambitigs dagsorden” pa erhvervsuddannel-
sesomradet, skal det vare med omtanke. Det er i den sammenhaeng vigtigt, a en strategi for fremti-
den er baseret pa forskning og evidens. Reformer, der indfares for at lase et gjeblikkeligt problem,
giver som regel ikke en langsigtet lgsning.

Om grunduddannelse

DLI er forbeholden overfor, a erhvervsuddannelserne skal "tilbyde fleksible systemer” (grundnota-
tet s. 2). Farst og fremmest bliver det hurtigt meget uoverskueligt og umuligt for den unge, der skal
vadge uddannelse, at sadte sig ind i. Derudover er det meget vigtigt, a erhvervsuddannel serne giver
den uddannel sessggende almene faardigheder, fx naglekompetencerne (som naevnt ovenfor). DLI
finder, a de brede kompetencer er den bedste fremtidssikring i et omskifteligt arbejdsmarked. Ar-
bejdsmarkedets behov sikres ogsa ved praktikforlgb o.l., og det ma i den forbindelse understreges, at
erhvervslivet har et ansvar for at serge for et tilstraskkeligt antal praktikpladser.
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DLI vil dog advare imod det store fokus pa begrebet " arbejdsbaseret laging”. Den praktiske dimen-
sion i erhvervsuddannelsen er vigtig og ber opfyldes gennem vekseluddannelse, som vi kender det
fra Danmark. Oplagring pa arbejdspladsen har som konsekvens, at ungdomsuddannel sesaspektet af
erhvervsuddannel serne nedprioriteres. Det er netop ungdomsuddannel sesaspektet, der sikrer, a den
unge erhverver de almene kompetencer og samtidigt sikrer, at erhvervsuddannelserne har status som
de gvrige ungdomsuddannel ser.

| den sammenhaang er det ogsa afgarende, at der er en progression i uddannelserne. Ved uddannel-
ser, der organiseres med hgj grad af "alacarte”, er der stor risiko for, at de fragmenteres, og at bade
de almene kompetencer og progressionen gar tabt, hvis de geres helt fleksible.

DLI finder, a termen "udbydere af erhvervsuddannelse” kan give anledning til misforstaelser. Det er
DLI’'s opfattelse, at uddannelsesinstitutioner er de eneste, der bar kunne udbyde erhvervsrettede
grunduddannelser. Formuleringen antyder, at erhvervsuddannelser end ikke behgver have tilknytning
til en uddannelsesinstitution. At det er en sammenhaangende uddannelse sikrer desuden, at ”lige mu-
ligheder og aktivt medborgerskab” indgar som en del af uddannelsen. DLI er positiv overfor medde-
lelsens generelle holdning til dette spergsmal. Men DLI bemaarker samtidigt, a det er en forudsad-
ning for at n disse mal, at de almene kompetencer og specielt naglekompetencerne er en integreret
del af uddannelserne.

Erhvervsfaglige og almene kompetencer er hinandens forudsagninger. Ungdomsuddannelserne skal
leve op til fremtidens behov - bade samfundets og arbejdsmarkedets kvalifikationsbehov og den en-
kelte uddannel sessagende behov, for personlig og social udvikling som borger i et demokratisk sam-
fund.

Om efter- og videreuddannelse
Efteruddannelse kan have et snaevrere sigte end grunduddannelse, men de almene kompetencer bar
stadig have enrolle.

Fleksibilitet er vigtigere, nar det drejer sig om efteruddannelse end grunduddannelse. At efteruddan-
nelserne skal besta af " fleksible og modulopbyggede, individuelle lagringsforlgb” er dog sveat at
gennemfare i praksis, sa det er gennemskueligt. Systemet vil hurtigt blive sd kompliceret, at de sma
og mellemstore virksomheder ikke kan sadte sig ind i det uden ekspertbistand.

En arbejdsstyrke, der kan leve op til arbejdsmarkedets skiftende, uforudsigelige behov, sikres ikke
kun ved let adgang til "ala carte” efteruddannelse. Fremtidssikringen for de uddannel sessagende er
en solid baggrundsviden, brede faglige kompetencer og en god " vaaktgjskasse’, som er fundamentet
for fleksibilitet og livslang laing. ” A la carte”-tilgangen kan dermed vaae i direkte modstrid med
meddelelsens hensigt.

Ifolge meddelelsen skal " arbejdsgivernesrolle i formidlingen af erhvervsrettet efteruddannelse
@ges’, og dette skal kombineres med gkonomiske incitamenter. DLI betvivler tilradeligheden i, at
arbejdsgiverne skal have finansieret deres specifikke efteruddannel sesbehov for offentlige midler i
starre udstraskning, end det allerede er tilfaddet. Endvidere vil denne finansiering, gennem ” passende
gkonomiske incitamenter”, de facto kun kunne lade sig gere ved at hente pengene et andet sted, in
casu fra de offentlige efteruddannel sesinstitutioner.

DLI anerkender ngdvendigheden af at lette vejen til videreuddannelse for personer med erhvervsfag-
lig baggrund. Der ber dog ikke kun fokuseres pa akademisk videreuddannelse, men ogsa pa andre
tertisare erhvervsuddannel sesprogrammer.
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Om mobilitet

DLI tilslutter Sig gnsket om, at @get mobilitet ogsa skal omfatte uddannel sessagende pa erhvervsud-
dannelserne. Som DLI dog tidligere har understreget, er det vigtigt, at mobiliteten indgar som en
integreret del af uddannel sesforlgbet. Udvekslingsophold skal ikke sedtesi vaak bare for opholdets
skyld, men bar vagre en relevant og meritgivende del af uddannelsen. Det forudsadter dog ogsa, at
fremmedsprogsundervisningen prioriteres hgjere, sa den laarende rent faktisk har mulighed for at
bega sig i udlandet. Det samme gadder ogsa, hvis man taler om virtuel mobilitet ved brug af IKT.
Her er isaar den skriftlige dimension en klar forudsagning for, a alle deltagende far det maksimale
udbytte.

Om risikogrupper
DLI er enig i, at der skal sarges for passende statte og vejledning til risikogrupper. Det forudsadter
dog, at der er tilstrakkelige midler til rédighed.

Meddelelsen omtaler et ” sporingssystem” til registrering af risikogruppers beskadtigel sesfrekvens.
DLI finder forslaget betamkeligt. En udpegning og overvagning af bestemte grupper vil uvaagerligt
fa karakter af en stigmatisering af i forvejen udsatte personer. Derimod giver det mening at gennem-
fare opfelgning efter endt uddannelse inden for rammerne af det etablerede vejledningssystem.

Om leererne

Som det fremhaeves i meddelelsen, har en instrukter i et arbejdsbaseret milja brug for paadagogiske
kompetencer, ligesom en lagrer pa en erhvervsuddannelse skal have indsigt i praktiske arbejdsmeto-
der. DLI tilslutter sig dette og understreger, at et praktisk pasdagogikum ber vaere uomgaengeligt i
enhver erhvervslaaeruddannel se.

| overensstemmelse med tidligere haringssvar vil DLI understrege, at veluddannede lagere er forud-
satningen for et godt uddannel sessystem. Pa erhvervsuddannelsesomradet er der endvidere tale om
en dobbeltkompetence, hvor der er brug for larere med erfaring fra arbejdsverdenen.

Med venlig hilsen

Birgitte Birkvad
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