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Vedr. hgring om “Preparation of the 2010 Joint Report on theimple-
mentation of the Education and Training 2010 work programme’”.

DLI har modtaget Undervisningsministeriets haringsmateriale om “ Prepa-
ration of the 2010 Joint Report on the implementation of the Education and
Training 2010 work programme — DRAFT Guidance Note for the 2009
national reports’. DLI svarer pavegne af de danske lagrerorganisationer i
Danske Undervisningsorganisationers Samrad, DUS.

Formadlet med Kommissionens retningslinier for de nationale rapporter i
2009 er at skabe en vis ensartethed i EU-landenes afrapportering af frem-
skridtet mod EU’s mal pa uddannelsesomradet. DLI kan tilslutte sig forsla-
get om, at fremtidige nationale rapporter fokuserer pa fa, udvalgte omrader.
DLI vil dog understrege, at den foreslaede metode ikke ma have som kon-
sekvens, at centrale omrader udelades. En Igsning kunne vaare den, Kom-
missionen foreslar, at halvdelen af rapporterne vedrgrer den omradespeci-
fikke rapportering af fokusomraderne, mens den anden halvdel omfatter en
generel afrapportering. DLI kan ogsatilslutte sig, at rapporten for 2009 har
fokus pa implementeringen af de otte naglekompetencer.

DLI finder, a det er vigtigt, a rapporterne far en sadan udformning, at de
kan tjene som et arbejdsredskab i udviklingen af de europadske uddannel-
sessystemer. Rapporterne ber derfor dels kunne anvendes som intern eva-
luering i medlemslandene, dels kunne anvendes som inspiration medlems-
landene imellem. " Peer learning” aktiviteternes succes afhaanger af, at rap-
porterne indeholder eksempler pa god praksisi de respektive lande, og at
det fremgar, hvor der finder bemaerkelsesvaadige fremskridt og udviklinger
sted. | denne forbindelse finder DLI det vigtigt at pointere, at de nationale
rapporter ikke bar indeholde hensigtserklaaringer, men derimod en beskri-
velse af starre udviklingsarbejder i uddannel sessystemet, som er anvendeli-
gei evalueringen og i udvekslingen af god praksis.
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DLI har fglgende kommentarer til Kommissionens forslag til retningslinier

1. Udgangspunkt i ngglekompetencer

Som naevnt ovenfor kan DLI tilslutte sig, at de nationale rapporter i 2009
fokuserer pa de otte naglekompetencer (key competences). DLI laggger
vaggt pa, at rapporten omfatter alle naglekompetencerne med lige stor vaggt,
og at ingen kompetencer udelades i uddannel sesdebatten, da formalet med
vedtagelsen af naglekompetencerne bl.a. er at sikre bredden i EU-landenes
grunduddannelser. Det er helt afgerende, at medlemslandene prioriterer en
bedre implementering af 'transversal’ og ’cross-curriculum’ ngglekompe-
tencer

2. Lareruddannelsen

DLI noterer med tilfredshed, at Kommissionen savel i indledningen som i
spergsmalene til Key Competences understreger, at laareruddannel sens kva-
litet er et centralt fokusomrade for alle EU-lande. DLI understreger, at
Kommissionens konstatering i forbindelse med som. 5: 7 in order to move
successfully towards a competence-based approach, initial teacher educa-
tion may need to be re-thought, and that teachers, as key agents of change,
need be trained and supported through targeted continuing professional
development” efter underviserorganisationernes opfattelse er helt centralt
og derfor ogsa bar have en central plads i afrapporteringen. Det interessante
I "peer learning” arbejdet, er netop muligheden for at felge stattestrukturer-
ne til lovgivning og udviklingsarbejder.

3. Sociale parter/stakeholders

DLI kan erklage sig enig i Kommissionens anbefaling af, at de sociale par-
ter og andre stakeholders i uddannelsessystemet inddrages, nér uddannel-
sessystemet skal reformeres. DLI understreger i denne forbindelse laaernes
rolle i reformprocesser i skolerne, daimplementeringen af enhver reform
kraever inddragelse af laaerne, som er implementeringens sidste led i ud-
dannelserne. Reformer kraever samtidig, at laaernes uddannel se rettes mod
at varetage nye arbejdsopgaver og made aandrede krav og udfordringer.

Afslutningsvis kan det naevnes, at DLI finder det positivt, at retningslinier-
ne for de nationale rapporter har et bredt syn pa uddannel sessektoren, som
béde inddrager videregaende uddannelser, erhvervsuddannelserne, voksen-
uddannelser og tveargdende institutioner.

Med venlig hilsen

i Fulud
J

Birgitte Birkvad
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