|
Danske Leererorganisationer International
Danish Teacher Trade Unions
Syndicats d'Enseignants Danois
S

Boulevard du Roi Albert Il, 5, 9eme étage, B-1210- Bruxelles
+32 2224 06 70

dli@dlint.org
www.dlint.org

Undervisningsministeriet
Att. Mette Mark Andersen
Uddannelsesstyrelsen
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1552 Kgbenhavn V

Bruxelles, den 28. oktober.2009
Vedr. hgring om Grgnbogen "Flere unge i laeringsmobilitet”

DLI har modtaget Undervisningsministeriets haringsmateriale om grenbogen ” Flere unge i lagrings-
mobilitet”, KOM(2009) 329/3. DLI svarer pavegne af de danske lagrerorganisationer i Danske Un-
dervisningsorganisationers Samrad, DUS.

Grgnbogen behandler laaingsmobilitet i et bredt perspektiv og efterlyser eksempler pa god praksis
paomradet. DLI fokuserer i heringssvaret pAomrader, der er af saglig interesse for danske lagrere.
DLI kan overordnet tilslutte sig, at det er af betydning for det europaaske samarbejde, at ale unge
under uddannelse far mulighed for at deltage i mobilitet som et led i uddannelsesforlgbet. | Granbo-
gen er malet, a mindst 20% af en drgang pa de videregdende uddannelser i 2020 skal have taget et
studie- eller praktikophold i et andet land som en del af deres uddannelse. DLI finder, at dette mal er
for uambitigst i relation til unge danskere under uddannelse. Et studie- eller praktikophold skal be-
tragtes som en fast bestanddel af sivel alle videregaende uddannelser som erhvervsuddannel serne.
DLI tilslutter sig altsd Kommissionens argumentation i Granbogen, hvor det understreges at udveks-
ling blandt uddannelsessggende kan bidrage til at styrke det faglige niveau pa alle de involverede
institutioner. Mobiliteten kan dermed bidrage til et EU-fadlesskab der er vidensintensivt og konkur-
rencedygtigt. Mobiliteten ses derfor i konsekvens heraf som et vaaktgj, der kan bidrage til at sikre, at
malene i den overordnede Lissabonstrategi opfyldes. Samtidig vil de sproglige og interkulturelle
kompetencer, som den studerende erhverver under et sudie- eller praktikophold; veare med til at
opgradere " den europadske arbejdsstyrkes kvalifikationer”.

DLI understreger — som det ogsa fremgar af Grgnbogen — at det er af afgarende betydning, at prak-
tik- og studieophold i udlandet indgar i det samlede uddannelsesforlgb. Det er derfor en forudsae-
ning, a der etableres et velfungerende samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner over gramserne,
sdledes at et ophold ikke blot bliver "en god oplevelse” men reelt indgér som et led i uddannelsen.
Manglende muligheder for merit og deraf felgende tab af studietid er i dag en vaesentlig hindring for
mange studerende. DLI er ogsd enig i, at oplysninger om vilkar for muligheder for studieophold ved
en uddannelsesingtitution i et andet land skal vaae lettilgaangelige og farst og fremmest gennemskue-
lige.
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Pa pasdagog- og laereruddannelserne vil et praktik- eller studieophold i et andet europadsk land vaare
relevant under den klare forudsagtning, at det sker pa basis af et veletableret samarbejde uddannelses-
ingtitutionerne imellem. Opholdet skal vagre et led i uddannelsen pa basis af klare aftaler om gensi-
dig anerkendelse. Mobiliteten skal indga som en veldefineret del af det samlede uddannelsesforlab.

Granbogen omtaler ogsa de faardiguddannede underviseres muligheder for mobilitet. Generelt er det
for de europadske laaere meget vanskeligt at fa mulighed for at deltage i mobilitetsaktiviteter. DLI
finder dette forhold beklageligt, og kan derfor bifalde Granbogens opfordring til, at laere i langt
hgjere grad far mulighed for a deltage i forskellige former for erfaringsudveksling med kolleger i
andre lande. DLI ma konstatere, at mobilitet generelt skaber forstaelse for andre kulturer og traditio-
ner i uddannelsessektoren. Muligheden for a made andre organisationsformer og undervisningsme-
toder gennem besag i andre uddannel seskulturer giver anledning til at reflektere over egen praksis.
Imidlertid mangler der viden om fordele og ulemper ved laaermobilitet. Det kunne derfor vaae nyt-
tigt at faindsamlet erfaringer og fa undersagt, hvilke former for laaermobilitet, der giver det bedste
udbytte for alle involverede parter. Under alle omstandigheder gadder det ogsa her, at opholdene
skal planlasgges ngje og indga i en starre sammenhaang enten i form af et efteruddannel sesforlab
eller som led i udviklingsprojekter over gramserne.

| grenbogen understreges det at larermobiliteten isaa skal forega ”inden for omrader af strategisk
betydning”. Dette bgr efter DLI’s opfattelse uddybes og omraderne defineres. Som anfert er DLI
tilhaanger af at mobilitet for laarere kan tilknyttes udviklingsprojekter, og gerne med ssalige fokus-
omrader. Men hvis det der menes er, at larerudvekslingen skal fokuseres pa legere i bestemte fag i
sammenhaang med foregribelsen af fremtidens arbejdsmarkedsbehov, ma DLI stille sig sardeles kri-
tisk. Det er DLI’s holdning at arbejdsmarkedets behov ikke kan forudses med naevnevazrdig pracisi-
on. Derfor ber ale laaere have mulighed for at deltage i mobilitetsprogrammerne, og sigtet bar vaae
at udvikle og forbedre de europaaske uddannelsessystemer generelt.

Endelig vil DLI understrege, at det er naivt at forestille sig, at mobilitet kan Igse problemer med lee
rermangel, selvom der er lande i Europasom lige nu har "overskud” af laaere og andre, hvor der er
laxrermangel. De sproglige og kulturelle barrierer er for hgje. Selv meget massiv indsats med sprog-
kurser vil i de fleste tilfadde ikke kunne bibringe et tilstraskkelig hegjt sprogligt niveau. Endelig bar
risikoen for "brain-drain” ikke overses, sa laange lgnforskellene mellem mediemslandene er sA mas-
sive, som tilfaddet er nu,.

Afslutningsvis vil DLI bestemt ikke afvise, at lagrernes rolle som inspiratorer for deres elever og stu-
derende er stor, sdledes som det konstateresi Granbogen. Det giver naturligvis en ekstra begrundelse
for at sikre lagernes adgang til stette via mobilitetsprogrammerne.

DLI er dltsa saardeles positivt indstillet overfor tanken om at @ge mulighederne for mobilitet for ale
unge under uddannelse under den forudsadning, at det sker inden for velorganiserede rammer, at
studie- eller praktikophold i udlandet indgar i det samlede uddannelsesforlab og at uddannel sesinsti-
tutionerne indgér aftaler om udvekslingen.

For god ordens skyld ger DLI opmaarksom pg, at aktiviteter omkring mobilitet i det omfang Granbo-
gen foreslar, vil tille store krav til organisering og resurser generelt i uddannelsesingtitutionerne.
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