Danske Leererorganisationer International
Danish Teacher Trade Unions
Syndicats d'Enseignants Danois

Undervisningsministeriet
Att. Hanne Riddersborg
Uddannelsesstyrelsen
Den Internationale Enhed
Vester Voldgade 123
1552 Kgbenhavn V

Bruxelles, 29. oktober 2008

Heringssvar vedrgrende Undervisningsministeriets forslag til en national
dansk kvalifikationsramme for livslang laging (NQF).

DLI har modtaget Undervisningsministeriets udkast til en dansk kvalifika-
tionsramme for livslang laaing, NQF. DLI’s medlemsorganisationer har
diskuteret udkastet pa mede d. 24. oktober 2008. Bade i 2005 og 2006 af -
gav DLI hgringssvar pa EU-Kommissionens forslag til en europadsk kvali-
fikationsramme, EQF. DLI henviser til disse heringssvar, da en rakke af
hovedsynspunkterne ogsa daskker DLI's stillingtagen til forslaget om NQF.

Formalet med en dansk kvalifikationsramme for livslang lagring er at skabe
starre gennemsigtighed i det danske uddannel sessystem, fremme mobilite-
ten i Danmark og patvaas af landegramser i EU og understette livslang
lazing. DLI er overordnet set positivt indstillet over for princippet i NQF,
somer ”...at skabe overblik over de danske uddannelsesgrader og beviser”
0g vejene gennem det danske uddannel sessystem. Samtidig skal NQF bi-
drage til mulighederne for at skabe gensidig anerkendelse mellem danske
0g udenlandske uddannelser ved at indfare en dansk parallel til EQF. | kon-
sekvens heraf laggger udformningen af NQF sig meget tag op ad EQF, hvil-
ket i nogle sammenhaange ikke er hensigtsmaessigt. | henseende til anven-
deligheden af NQF, stiller DLI sig —i lighed med synspunkterne i herings-
svaret til EQF — skeptisk overfor mulighederne for en praktisk gennemfer-
lighed. Undervisningsministeriets udkast til NQF forekommer uhandterligt
og overordentligt "teknisk”. Det ger kvalifikationsrammen svaat tilgeange-
lig for brugerne af NQF, som primaat vil vaae uddannel sesinstitutioner og
private og offentlige arbejdsgivere, men ogsa den enkelte job- eller uddan-
nelsessggende. En starre gennemskuelighed og en forenkling af NQF er
efter DLI's opfattelse stadig forudssgningen for at NQF kan udvikle sig til
et brugbart vaaktg. Ydermere er det nadvendigt at afklare NQF s relation
til de @vrige redskaber, som skal fremme mobilitet og gennemskuelighed
pa europadsk plan: Bologna-processen (ETCS), Europass og ECVET.

Det er for DLI af afgerende betydning, at tilliden til den danske kvalifikati-
onsramme sikres. Det kraever |gbende evaluering af udformningen og an-
vendelsen af rammen og klare kriterier for en omfattende kvalitetskontrol.
Tilliden til kvalifikationsrammen er udslaggivende for, at NQF kan udvikle
sig til et brugbart vaaktg.

Side 1

DL

Boulevard du Roi Albert II,
5, 9éme étage
B-1210 Bruxelles

Tél +32 2 224 06 70
Fax +32 2 224 06 71

E-mail: dli@dlint.org
Hjemmeside: www.dlint.org

DLI repreesenterer:

- BUPL

- Danmarks Leererforening
- Dansk Magisterforening
- Dansk Teknisk
Leererforbund

- Danske Produktions-
hgjskolers Laererforening
- Efterskolernes
Leererforening

- Formidlerne

- Frie Grundskolers
Leererforening

- Gymnasieskolernes
Leererforening

- Handelsskolernes
Leererforening

- Kgbenhavns
Leererforening

- Landsforbundet af Voksen
og Ungdomsundervisere
- Socialpsedagogernes
Landsforbund

- Specialleererforeningen
af 1981


mailto:dli@dlint.org
http://www.dlint.org

Danske Leererorganisationer International
Danish Teacher Trade Unions
Syndicats d'Enseignants Danois

Bade Kommissionen og Europa-Parlamentet anbefaler, at de sociale parter

inddrages i udarbejdelsen af de nationale kvalifikationsrammer. DLI tilslut-
ter sig denne anbefaling og understreger vigtigheden i at fremme tilliden til

kvalifikationsrammen gennem inddragelse af alle relevante parter.

DLI har i tidligere haringssvar efterspurgt en klar definition af begrebet
laaringsudbytte (learning outcome). Kravet ma veae, at laringsudbytte de-
fineres pa en let forstaelig og tilgeengelig made, for at det kan blive anven-
deligt for ale brugere af kvalifikationsrammen. | saadeleshed forekommer
begrebet uklart, som det anvendesi relation til niveaubeskrivelserne " vi-
den, faardigheder og kompetencer”. | forslaget er "viden” relateret til ” of-
fentligt godkendte” uddannelser, som udmentes i ” grader og uddannel ses-
beviser”, sdi denne sammenhaang ma” lagringsudbytte” relatere sig til ud-
dannelsernes pensum, omfang og forlgh. Her vadger man altsa en helt tra-
ditionel tilgang til indordning i niveauerne. | relation til de to gvrige kate-
gorier er det uklart, om " lagingsudbytte” beskriver malene med en given
uddannelse eller det udbytte af laaringen, den enkelte har erhvervet gennem
uddannelsesforlgbet. Uklarheden forstaakes af, at man har valgt termer
som "skal kunne” eller ”skal mestre” i stedet for "kan” eller " mestrer”.

Termen lagingsudbytte bliver yderligere vanskelig at se anvendt i praksis,
nar kompetencebegrebet indordnes i den samme hierarkiske taksonomi som
viden, og altsa dermed blot falger hierarkiet i uddannelserne. DLI har i for-
bindelse med diskussionerne om EQF pdpeget, at niveauerne bar kunne
anvendes vertikalt og ikke blot horisontalt. Fx kan de ledelseskompetencer,
der er knyttet til det to hgjeste niveauer sagtens taankes at indga i uddannel-
ser palavere niveauer. Det bar derfor afklares, om man kan have slutkom-
petencer pa forskellige niveauer efter et uddannelsesforlgh. Efter DLI's
opfattelse er der elementer af niveaubeskrivelserne pa de hgjeste niveauer,
som ogsa bar kunne indga som en del af laringsudbyttet pa lavere niveau-
er. Det er DLI's opfattelse, at tilpasningen til EQF — hvor hierarkiet i kom-
petencerne er bundet til hierarkiet pa vidensniveau - pa dette omrade er pa
kollision med dansk uddannel sestamkning. Dette gadder fx ’selvstaandigt
kunne tage ansvar for egen faglig udvikling og specialisering’ pa niveau 7
og at 'selvstandigt kunne indgd i fagligt og tvaarfagligt samarbejde med en
professionel tilgang’ pa niveau 6, som begge kan lige sa vel vaare en del af
laringsudbyttet paniveau 5. Det er fx et krav pa arbejdsmarkedet, a mange
med en erhvervsfaglig uddannelse skal kunne patage sig ledelsesansvar.

DLI konstaterer, at forslaget til kvalifikationsrammen ikke tager illing til
studerende, der befinder sig midt i et uddannelsesforlab og skifter uddan-
nelse. Det skal afklares, hvordan delforlgb indordnes i rammen, sdledes at
den optagende uddannelsesinstitution/institutionsleder kan foretage en selv-
staandig vurdering af behovet for supplering for den enkelte studerende.
DLI understreger vigtigheden af, at kvalifikationsrammen tydeligt kan an-
vendes til beskrivelse af livslang laaring og efteruddannelse. | forhold til
livslang laging ber det hurtigt afklares, hvordan den enkelte, som har er-
hvervet uddannelser (og kompetencer) enten pa flere niveauer eller flere
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uddannelser pa samme niveau, sikres, at ikke blot den uddannelse, som er
pa hgjeste niveau, danner grundlaget for beskrivelsen. Der ber derfor ogsa
vaae mulighed for at inddrage efteruddannelse pa niveau 6-8, idet livslang
laaring ogsa er en ngdvendighed pa disse niveaver.

DLI finder ikke, at anvendelsen af " best-fit”-tilgangen pa niveau 1-5 er
hensigtsmaessig, idet en indplacering af en uddannelse efter den bedste (og
ikke fulde) overensstemmelse med niveaubeskrivelsen underminerer tilli-
den til kvalifikationsrammens indplacering af uddannelser.

DLI kan konstatere, at indplaceringen af erhvervsuddannelserne i kvalifika-
tionsrammen endnu ikke er helt afklaret. For a sikre at erhvervsuddannel-
serne og virksomhederne har tillid til kvalifikationsrammen, ber det som
minimum afklares, om niveau 5 indeholder erhvervsuddannelser, som ikke
kraaver en ungdomsuddannel se som adgangskrav.

Afslutningsvis skal det understreges, at DLI fuldt ud tilslutter sig arbejds-
gruppens anbefaling af, at der udarbejdes en tidsplan for indfaringen af
NQF. DLI foreslér, at der samtidig fremlaagges en plan for Igbende evalue-

ring af implementeringen og arbejdet med at etablere kvalitetssikringssy-
stemer. Planerne bgr offentliggeres snarrest.

Med venlig hilsen
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Birgitte Birkvad
DLI Bruxelles
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