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Vedr. Haring om K ommissionens rapport om opfglgningen af Europa-Parlamentets og Ra-
dets henstilling af 10. juli 2001 om mobilitet.

Kommissionens rapport er udarbejdet pa baggrund af ” Europa-Parlamentets og Radets henstilling
af 10. juli 2001 om mobilitet i EU for studerende, personer under erhvervsuddannel se, volonterer,
undervisere og erhvervdaarere’. Rapporten er desuden baseret pa nationale rapporter og fokuserer
isag painitiativer —taget inden for de seneste 2 &r - til fremme af mobilitet for ovennaevnte grupper.

DLI kan tilslutte sig det hovedsynspunkt, at spergsmalet om fremme af mobiliteten er af stor betyd-
ning for succesen for en ragkke af de mal, der pa uddannelsesomradet er sat af EU-landene. Det
gadder Lissabon-strategiens benchmarks, herunder ” Uddannelse 2010”, malene i ” Kgbenhavner-
erklagingen” og i saxrdeleshed Bologna-processen.

DLI konstaterer med tilfredshed, at de gkonomiske rammer for EU-programmerne til fremme af
mobiliteten er vokset. Imidlertid skal det understreges, at patrods af en stor indsats frabl.a. Cirius
er uddannelsesophold i et andet EU-land desvaare stadig mere undtagelsen end reglen, og deltagel-
se i udvekslingsprojekter pé folkeskole og gymnasieniveau er stadig langt fra normen. En forklaring
er, a& laxerne oplever, at ansagningsprocedure og projektledelse er meget bureaukratisk og tidskrae
vende. DLI vil derfor opfordretil, at mulighederne for forenkling undersgges, da det er af stor be-
tydning for mobilitet og udveksling inden for uddannel sessystemerne, at tankegangen og mulighe-
den introduceres tidligt for eleverne. Samtidig er det af afgerende betydning, at kommuner og amter
indarbejder udveksling og uddannelsesophold i udlandet i malsagninger og planer og accepterer, at
det ikke er "luksus’, men en naturlig del af et nutidigt skole- og uddannel sesforlab.

| rapportens afsnit 1.3 omtales underviseres mobilitet. DLI kan tilslutte sig, at der dels er en alt for
lille andel af laaerne, der deltager i ” mobilitetsophold” dels at disse ophold som hovedregel er af
meget kort varighed. Generelt oplever undervisere — maske bortset for universitetslaerere — en meget
ringe forstaelse hos deres arbejdsgivere for behovet for den direkte udveksling med kolleger i andre
EU-lande. Der er mange praktiske hindringer for mobiliteten for undervisere, der er i arbejde. Men
da udveksling af "god praksis’ og " peer review” er hovedhjarnestenene i Lissabon-processens abne
koordinationsmetode, er det afgerende, at samarbejde og udveksling over landegraanserne fremover
betragtes som en naturlig del af karrieren for underviserarbejdet.

DLI kan naturligvis ogsa tilslutte sig, at raskken af "tekniske” hindringer pa de skattemaessige, soci-
ale og forsikringsmaessige omrader, som besvaaligger mobilitet for uddannel sessagende, laarere og
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forskere, bar spges fiernet eller lempet. Eksemplerne pa forskningsstipendier, der efterfalgende kan
udlgse voldsomme krav om efterbetaling af skat, er velkendte. Mindre kendt er det maske, at stude-
rende, der opholder sig pa volunterbasisi andet EU-land og " medbringer” deres SU evt. suppleret
med diader ol., ikke kan foretage fradrag for dobbelt husfarelse pga. EU’s saarlige regler om, at vo-
luntgrophold ikke ma betragtes som arbejde.

Endelig pdpeger rapporten, a manglende gensidig anerkendelse af uddannel sesmaesssige og akade-
miske kompetencer ogsa skaber barrierer for mobiliteten. DLI kan tilslutte sig betragtningen om, at
Europass og ETCS vil kunne bidrage til sterre gennemsigtighed og fleksibilitet. Forbedrede mulig-
heder for merit vil ogsa virke fremmende for mobiliteten. | dag risikerer studerende, der tager pa
studieophold i andet EU-land at blive forsinket i deres studiefor|gb.

| Lissabon-strategiens " Uddannelse 2010 indgér spargsmalet om ” Den europagske dimension” i
det samlede uddannelsesforlgh. Spargsmalet bergres ogsai rapporten om mobilitet. Oplevelsen af
en fadles europadsk kulturel identitet er naturligvis afhaangig af en tidlig introduktion til det euro-
padske kontinents egenart forstéet som kombinationen af mangfoldighed og fadles demokratiske
vaadier og tusindarig kulturel udveksling. Forudsaetningen for at barn og unge mennesker erhverver
sig denne forstaelse er, at samarbejde og udveksling pa europadsk plan er en naturlig del af et ud-
dannelsesforlgb. DLI kan tilslutte sig, at " undervisningspersonalets mobilitet ligeledes er en afge-
rende faktor i konsolideringen af undervisningens europaaske dimension” (afsnit 3.3.), og DLI kan
derfor ogsatilslutte sig det synspunkt, at der er behov for handlingsplaner pa nationalt og lokalt
niveau vedrgrende mobilitet, som et led i efter- og videreuddannelsen for medlemmerne i vore or-
ganisationer.

Med venlig hilsen
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